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Spécialité du MASTER « Entreprise, Ressources Humaines, Innovation, Communication, Compétences » de l’UMLV

Responsables de la formation : Philippe ZARIFIAN – Gérard REYRE
                          Contacts 

Secrétariat de la formation : Julia Potet
UMLV Cité Descartes

Bâtiment C du Bois de l’Etang 
Bureau : C114
tel : 01 60 95 72 45

Email : julia.potet@univ-mlv.fr
Demande de renseignements :

Service d'Information et d'Orientation :

Bâtiment Copernic - Bureau 0B089

Tél : 01 60 95 74 74

Fax : 01 60 95 73 94

e-mail : sio@univ-mlv.fr

Candidatures : 

Service de la scolarité - Transfert-candidature
Bâtiment Copernic - 0B080
Tél : 01 60 95 74 74
transfert-candidature@univ-mlv.fr
Dossier de candidature en ligne : www.univ-mlv.fr 

Retrait des dossiers de candidature à partir de : mai/2010
Site Web de la formation :

http://www.univ-mlv.fr/enseignement/formations/masters/man_comp.htm 

( Objectifs :

Objectifs généraux de la formation : 

· Donner les bases théoriques pluridisciplinaires (sociologie, psychologie, droit, gestion) autour de la notion de compétence

· Savoir associer, dans une gestion par les compétences, stratégie d'entreprise, choix d'organisation et mobilisation des compétences, tant des managers que des salariés de base,

· Comprendre les différents processus RH de développement, mobilisation et reconnaissance des compétences : recrutement, formation, mobilité, organisation qualifiante, knowledge management, classification et rémunération, ainsi que les démarches et outils propre à la gestion des compétences : GPEC, référentiels, entretiens individuels, passeport compétence, etc.

· Savoir intervenir en accompagnement du changement à partir de la question du management : management du changement, gestion par projet, management de la performance en y situant le management par les compétences.

( Public visé : accessible en formation continue,  initiale et apprentissage

( Modalités d'admission : 

Une présélection est opérée sur la base des dossiers de candidatures (diplômes, cursus, expériences...) et d'une lettre de motivation. Les candidats présélectionnés sont auditionnés par un jury composé d'universitaires et de professionnels qui prend en compte le projet professionnel et les missions compétences en entreprises.

( Pré-requis :

· Etre titulaire d’un diplôme de niveau Bac + 4 (maîtrise en gestion, sociologie, économie, psychologie du travail, ergonomie, AES, sciences politiques, écoles de commerce, d’ingénieur)

· ou avoir travaillé 5 ans dans une fonction de management

( Débouchés professionnels :

Les débouchés prévus concernent plus particulièrement les postes au sein de Directions des Ressources Humaines ou de la Formation tels que Responsable du Développement RH, Responsable de Formation, Responsable de la gestion des carrières et de la mobilité, pilote d’une démarche compétences ou d’un projet GPEC, "Knowledge Manager ", ceci dans le secteur privé comme dans le secteur public. 
Cette formation peut aussi déboucher, la pratique le prouve, sur une activité de consultant : consultant interne, mais aussi consultant externe en matière RH et/ou en organisation.

Il peut aussi être un excellent complément de formation pour des Responsables opérationnels qui managent des équipes ainsi que pour des ergonomes, psychologues du travail ou sociologues des organisations.

( Capacité d'accueil : 25

( Organisation de la formation :

Période d'étude : Octobre à Octobre, à raison de deux jours de présence obligatoire tous les quinze jours (les jeudis et vendredis). Une journée de regroupement est consacrée exclusivement aux  apprentis et se situe le vendredi intercalé. Les apprenties ont donc trois journées obligatoires consacrées à l’Université tous les quinze jours, et ceci en conformité avec la répartition du temps entre entreprise et lieu de formation prévue par la Loi sur l’apprentissage.
Ces journées apprentis ne sont pas prises en compte dans le contenu de l’enseignement ci-dessous.

Nombre de semestres : 2

Volume horaire : 324 h

( Contenu des enseignements :

	 
	Heures 
	ECTS 

	        UE 1:  Modules Fondamentaux
	68
	20

	
	Présentation
	4
	

	 
	Matière : Introduction : le concept de compétence
	4
	

	 
	Matière : Organisation et compétence
	24
	7

	 
	Matière : Compétences et relations professionnelles
	20
	7

	 
	Matière : Compétences et comportements individuels
	16
	6

	        UE 2  : Modules Processus RH
	136
	15

	 
	Matière : GRH et compétences
	16
	3

	 
	Matière : Travail et compétences
	16
	3

	
	Matière : approche compétences en entreprises
	8
	

	 
	Matière : Relations intergénérationnelles
	16
	

	 
	Matière : Intervention en entreprise et SIRH
	20
	

	
	Matière : Classification et rémunération
	8
	

	 
	Matière : Formation et compétences
	16
	3

	
	Matière : GRH et droit du travail
	          20
	

	 
	Matière : Négociations sociales
	16
	3

	
	     UE 3 : Modules Management
	52
	

	 
	Matière : Management des connaissances
	8
	

	
	Matière : Management et performance
	20
	3

	
	Matière : Management de la stratégie des entreprises
	8
	

	
	Matière : Management de projet et du changement
	16
	

	
	     UE 4 : Modules Transversaux
	40
	5

	
	Regroupements pour préparation du mémoire
	16
	

	
	Animation et interventions externes
	20
	

	
	Bilan
	4
	5

	
	
	
	

	     UE 5 Mémoire Soutenance
	
	20

	     TOTAL 
	324
	60
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