
DATE D ’ENVOI DU DOSSIER :

UNIVERSITÉ / ÉCOLE
DANS LAQUELLE LE MÉMOIRE OU L’ESSAI
A ÉTÉ RÉALISÉ :

Nom de l’école ou de l’université :

Nom du Responsable :

Adresse :

Code postal :			   Ville :

Téléphone (Ligne directe) :

VOS COORDONNÉES

DOSSIER DE PARTICIPATION
À RETOURNER AVANT LE 11 FÉVRIER 2010

Par email à

tropheesjunior@andrh.fr

ou par courrier postal :

TROPHÉES ANDRH JUNI’OR - ESPOIR RH
ANDRH - 91 rue de Miromesnil

75008 PARIS
Loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 : les structures participantes disposent d’un droit d’accès et de rectification auprès de l’ANDRH sur les

informations transmises dans le cadre de ce Prix.
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Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Diplôme obtenu ou préparé ( rayer la mention inutile ) :

Adresse :

Code postal :			   Ville :

Téléphone :

Email :

"JUNI’OR"
EDITION 2010

èmes

‘ ‘ESPOIR RH’’

fiche de
renseignements et de candidature



fiche de
renseignements et de candidature

L’ANDRH est l’Association Nationale des DRH. Elle regroupe près de 5 000 membres répartis dans 80 groupes 
locaux sur tout le territoire. Fondée en 1947, sa vocation est :

   d’échanger les bonnes pratiques et développer le professionnalisme de ses adhérent-e-s,

   de promouvoir la contribution de la fonction RH à l’amélioration de la performance des organisations   	
   privées et publiques,

   de représenter les DRH auprès des pouvoirs publics, des instances internationales, des partenaires sociaux       	
   et des media sur tous les sujets qui concernent les pratiques professionnelles de ses adhérent-e-s.

Créée en Novembre 2004, l’ANDRH Junior a pour objectif de développer la place des jeunes praticien-ne-s 
de la fonction RH dans les groupes locaux de l’ANDRH à travers un réseau de « Correspondant-e-s Juni’Ors » 
implanté-e-s dans les groupes locaux de l’ANDRH.
Les Trophées ANDRH «Juni’Or» sont destinés à mettre en valeur l’audace, l’implication et la créativité des 
jeunes praticien-ne-s de la fonction RH, membres de l’ANDRH.

Nouveauté !
Pour cette deuxième édition les Trophées ANDRH « Juni’Or » créent une nouvelle catégorie intitulée 
« Les Espoirs RH ». Réservée aux étudiant-e-s RH, elle permettra de primer :

   le meilleur mémoire d’un/d’une étudiant-e RH ayant terminé son cursus et retenu par son corps professoral.

   le meilleur essai réalisé par un/une étudiant-e RH en cours de scolarité.

Un jury composé d’universitaires, d’enseignants et de DRH procédera à la selection des nominé-e-s. 
  

> 

> 

> 

> 

> 

VOUS CONCOURREZ DANS LA CATÉGORIE :

Espoir RH, prix du meilleur mémoire réalisé par un/une étudiant-e en RH 
( joindre au dossier le mémoire réalisé ).
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Espoir RH*, prix du meilleur essai RH

"JUNI’OR"
EDITION 2010

èmes

‘ ‘ESPOIR RH’’

* ( si vous souhaitez concourir pour cette catégorie, merci de cocher la case correspondante et de 
   joindre votre essai de 10 pages maximum, sur le thème : «Quel avenir pour les relations sociales?»)
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Vous concourrez pour la catégorie « Espoir RH : prix du meilleur mémoire RH », merci de 
rédiger une synthèse d’une page maximum indiquant la problématique abordée et les 
préconisations recommandées.

"JUNI’OR"
EDITION 2010

èmes

‘ ‘ESPOIR RH’’
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renseignements et de candidature
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èmes

‘ ‘ESPOIR RH’’

Vous concourrez pour la catégorie « Espoir RH : prix du meilleur essai RH », merci de 
rédiger un essai de 10 pages maximum sur le thème : « Quel avenir pour les relations 
sociales ? ».


