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Vous avez été nombreuses et nombreux 3
participer au webinar "Des DP/CE/CHSCT
au CSE | Comment prendre en compte les
questions de santé et de sécurité au sein de

1a..

Lire la suite
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CSE : les fich
ministére du CSE : la FAQ du |
03/12/2018 Travail est publi

/04/2018 ; :
b Dossier pratique sur le CSE
Nouvelle instance a

- 06/11/2018
Comité Social et Ec Découvrez les question

progressivement & Ministére du Travail sur
Aloccasion de la parution de deux
toutes les entrepritinstance unique en cligL
nouveaux décrets” relatifs 2 la mise en
2019... trouverez des réponses R p 2
place du comité social et économique
questions . (CSE), retrouvez notre dossier pratique sur

Sretmsyits le CSE avec|...

Lire la suite

WEBINAR ANDRH - Le CSE en pratique

Supports de webinars, replay,
actualités, dossier pratique,
infographie....
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Les objectifs du webinar

» Connaitre ce qui peut étre négocié lors de la mise en place du
CSE dans le cadre d’accord(s) d'entreprise et/ou du protocole
d’accord pré-électoral (PAP).

» Savoir ce qui peut étre négocié avec les partenaires sociaux
concernant les attributions et le fonctionnement du CSE.

31/01/2019 WEBINAR ANDRH - Le CSE en pratique



A

Les intervenants )

ANDRH

abe des DRH

Cécile Terrenoire Jean-Pierre Poisson
Commission nationale Commission nationale
Juridique de ’ANDRH Dialogue social de ’ANDRH
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Vers une nouvelle architecture a)

de la representation du personnel ANDRH

1 Mationale des DRH

Awvant la réforme

DP CSE

Délégués du
personnel

Comité soc ial |
et économique

Réclamations
individuelles et
collectives dans les
entreprises >

Réclamations
individuelles et
collectives dans les
entreprizes

>

Seules les entreprises de 11 salariés et plus sont
concerneées.

2QUR LES ENTREPRISES DE 50 SALARIES ET PLUS

Avant I3 réforme m ° ° . ) ) o o
» Nouvelleinstance unique qui n'est pas I'addition des
oP CSE  Comité social anciennes instances CE-DP-CHSCT.

Délégués du et économique
personnel i
Réclamations _ Attributions
R O ) Jl e
eeres tributionsrelatives » Il regroupe I'essentiel de leurs attributions
= - Chsey o deraet antérieures et fonctionne comme une seule instance
dentisprise | Comite dndivdules<t (un seul ordre du jour, un avis unique, etc.).
Attributions économigues, sécurité et cdes entreprises
sociales et culturelles conditions de
travail .
' Sagf{gﬂ Securite et
Conditions de travail

Orbfigataire a partir
de 300 salarics - O fiche 5.6
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Mise en place : J-334 NLDW

Association MNatic 5 LIRH

» Une miseen place progressive prévue
par les textes pour une
généralisation au 1°r janvier 2020.

Obligation de mise en place s5ans Mise en place du CSE
proroger les mandats des mandats

possibilité de réduireoude ™ po---- -b‘ al'expiration

»  Plusieurs cas de figure possibles en
fonction de la date d’expiration des
mandats existants.

Obligation de mise en place sans Mise en place du CSE &
possibilité de réduire oude ™ fp----- -} anticiper pour
proroger les mandats le 1er janvier 2020

dispositions relatives aux instances
actuelles (DP, CE, CHSCT)
continuent a s’appliquer.

‘ » Jusqu’ala mise en place du CSE, les
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Mettre en place le CSE : accord(s) d'entreprise a)

et/ou protocole d'accord pré-électoral ? (PAP)  AnNDRH

ciation Mationale des DRH

» Unelarge place est laissée a la négociation et ala
liberté contractuelle pour mettre en place le CSE et SCCRE—
adapter ses modalités de fonctionnement.

W Legifrance™"

Résultats de votre recherche : 352 document(s) trouvé(s) 12 3422

» Destheémes sont obligatoirement a négocier dans le
cadre du PAP.

» Les autres thémes peuvent étre négociés dans un ou
plusieurs accords (accord de mise en place, accord

sur le fonctionnement du CSE, voire le PAP...). q Plus de 300 accords portant sur la

mise en place et/ou le fonctionnement
du CS5E sont consultables en ligne dans
la base des accords d'entreprise sur

» Attention, selon le contenu, les regles de conclusion Légifrance.
et de validité sont différentes.
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Mettre en place le CSE : accord(s) a)

d'entreprise et/ou accord pre-electoral ? ANDRH

abe des DRH

» PAR ACCORD(S) D'ENTREPRISE :

= Avecqui?
= Négociation avec les organisations syndicales représentatives « entreprise » ;
= Majorité (50%).
= Que peut-on négocier ?
= Nombre et périmétre des établissements distincts (en 'absence d’accord, fixation unilatérale possible) ;
= Création des représentants de proximité ;
= Mise en place d'une commission santé, sécurité et conditions de travail
= Durée des mandats des élus;
= Modification du nombre et de la composition des colléges électoraux (unanimité des OSR de I'entreprise) ;
= Vote électronique (a défaut d’accord, fixation unilatérale possible)
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Mettre en place le CSE : accord(s) a)

d'entreprise et/ou accord pre-electoral ? ANDRH

abe des DRH

» PROTOCOLE D'ACCORD PRE-ELECTORAL

= Avecqui?
= Avec les OS ayant une section syndicale dans I'entreprise et les OSR de |a branche ou au niveau national ;
= Double majorité pour la validité.
Que doit-on négocier ?
= Répartition du personnel entre les colleges ;
= Répartition des sieges entre les colléges ;
= Répartition des sieges du CSEC entre les différents établissements et les différents colleges ;
= Modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales.

= Que peut-on aussi négocier (si besoin) ?
Nombre de mandats successifs ;

Nombre de sieges et volume d’heures individuel
Répartition du volume d’heures individuel
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Les consultations obligatoires du CSE a)

(entreprises de 50 salariés et plus) ANDRH

abe des DRH

» Le CSE est consulté de faconrécurrente sur (art. L. 2312-17) : .
Ordre public

3°La politiquesocialede
I'entreprise,les conditionsde
travailet!'emploi

1° Les orientations stratégiques 2°Lasituationéconomiqueet
de I'entreprise financiére de |'entreprise

» Et defacon ponctuelle sur tous les projets importants dans la vie de I'entreprise (art. L. 2312-8,
L2312-37 et suivants).

» Le CSE dispose « d'un délai d'examen suffisant » pour lui permettre d'émettre ses avis (art. L. 2312-
15).

» LaBDESdoit rassembler 'ensemble des informations obligatoires pour ces consultations (art. L.
2312-18).
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Les consultations obligatoires du CSE O

(entreprises de 50 salaries et plus) ANDRH

ciation Mationale des DRH

De laméme maniére, en |'absence d'accord sur les consultations récurrentes, le comité social et
économique central est consulté chaque année sur (art. L. 2312-22) :

1° Les orientations stratégiques de I'entreprise :

« Les orientations stratégiques de I'entreprise, définies par l'organe chargé de I'administration ou de la surveillance de
I'entreprise, et sur leurs conséquences sur l'activité, I'emploi, I'évolution des métiers et des compétences,
I'or%.anlsatlon du travail, le recours a la sous-traitance, a I'intérim, a des contrats temporaires et a des stages|...] la
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, sur les orientations de la formation professionnelle et sur le

plan de développement des compétences »...

2° La situation économique et financiére de lI'entreprise :

Et également «la politique de recherche et de développement technologique de I'entreprise, y compris sur |'utilisation
du crédit d'impd6t pour les dépenses de recherche »

3° La politique sociale de I'entreprise, les conditions de travail et I'emploi.

« Evolution de I'emploi, les qualifications, le programme pluriannuel de formation, les actions de formation envisagées
par I'employeur, I'apprentissage, les de prévention en matiere de santé et de sécurité, les conditions de travail, les
congés et I'aménagement du temps de conditions d'accueil en stage, les actions travail, la durée du travail, 'égalité
protessionnelle entre les femmes et les hommes et les modalités d'exercice du droit d'expression des salariés dans les
entreprises non couvertes par un accord sur I'égalité professionnelle et la qualité de vie au travail contenant des

dispositions sur ce droit. »
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Les consultations dans les entreprises a)

multi-etablissements ANDRH

Dans les entreprises multi-établissements, |la consultation sur la politique
sociale, les conditions de travail et d’emploi est conduite au niveau de
I'entreprise et au niveau des établissements lorsque des mesures
d'adaptation spécifiques a ces établissements sont prévues.
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Les consultations obligatoires du CSE a)

(entreprises de 50 salariés et plus) ANDRH

abe des DRH

Champ de la négociation

» Moadifier le contenu de chacune des consultations récurrentes ;

La négociation permet de (art. L2312-19) :

» Moadifier la périodicité - d'un maximum de 3 ans - et les modalités des 3 consultations
récurrentes, ainsi que la liste et le contenu des informations nécessaires a ces
consultations;

v

Prévoir la possibilité d'émettre un avis unique sur tout ou partie des trois consultations;

v

Définir les niveaux auxquels sont conduites les consultations et le cas échéant, leur
articulation;

» Fixerlesdélais dans lesquels les avis sont rendus.
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Les consultations au niveau du groupe O

NDRH

Association Nationale des DRH

Champ de la négociation

» Un accord de groupe peut prévoir une consultation sur les orientations stratégiques
effectuées au niveau du groupe (art. L. 2312-20).

» |'accord fixe les modalités de transmission de I'avis du comité de groupe a chacun des CSE
du groupe qui restent consultés sur les conséquences de ces orientations, ainsi qu’a l'organe
chargé de I'administration de I'entreprise dominante du groupe.
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La BDES, a quoi sert-elle ? L

ANDRH

abe des DRH

» La BDES doit rassembler 'ensemble des informations obligatoires pour ces consultations
sous peine de nullité de la consultation.

» Les 9 thémes devant figurer a minimadans laBDES (L2312-21)

1.

0 0 NOU kW

31/01/2019

: . : : Ordre public
investissement social,

'investissement matériel et immatériel,

'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de I'entreprise,
Les fonds propres,

'endettement,

'ensemble des éléments de la rémunération des salariés et dirigeants,

Les activités sociales et culturelles,

La rémunération des financeurs,

Les flux financiers a destination de I'entreprise.
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La BDES : est-il possible de ladapter ? L

ANDRH

abe des DRH

» Un accord d'entreprise permet d’adapter (L2312-21): Champ de la négociation

= |'organisation;
= [‘architecture;

= |Le contenu des themes notamment les informations nécessaires aux consultations obligatoires et
aux consultations ponctuelles...

» | es modalités de fonctionnement notamment droit d’acces, niveau de mise en place, support
papier ou digital pour les moins de 300, digital pour les plus de 300.

» A défaut, pour les entreprises de moins de 300 salariés, un accord de branche peut définir
I'organisation, I'architecture, le contenu et les modalités de fonctionnement de la base de
données économiques et sociales.

Conclusion : il peut étre opportun de conclure un accord
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Les delais de consultation du CSE @)

ANDRH

wiation Mationale des DRH

A défaut d’accord (décret du 29 décembre 2017, R2312-6) ;

» Le CSE est réputé avoir été consulté et avoir rendu un avis négatif s’il ne s’est pas
prononcé a I'expiration d’un délai d’'un mois.

=  2moisen casd’intervention d’'un expert.

= 3 moisencasd’intervention d’'une ou plusieurs expertises dans le cadre de consultation se
déroulant a la fois au niveau du CSE central et d’'un ou plusieurs CSE d’établissement.

Le délai de consultation du CSE court a compter de la communication par 'employeur des
informations prévues par les textes ad hoc pour la consultation, ou de I'information par
I'employeur de leur mise a disposition dans la BDES.
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Les commissions du CSE

D)
ANDRH

abe des DRH

Commission Santé Sécurité Pour les entreprises d’au moins 300 salariés :

iti i U ission de la formation
et Condition de Travail P Une commission de la

P Une commission dinformation et d’aide au logement
Py P Une commission de I'égalité professionnelle

-1

Pour les entreprises d’au moins 1 000 salariés :
Oblizataire dar | - Une commission économique
igatoire dans les : L.
Obligatoire dans les entreprisesou _ - Aufn‘lnmrnS 2 F'E,IJI"IIDFIS par an
entrenrises ou établissement de moins P Présidée par 'employeur
les établissements rédtfﬁ?m salariés si B 5 membresdu CSE maximum dont au moins 1 cadre
& partir de i ation nucléaire, . - -
300 salariés slteSEHEEE:Ijnu B Peutsefaire assister par un expert (choisi par le CSE)
injonction de
l'inspection du Travail
P  Une commission des marchés si le CSE emploie 50 salariés et dispose
Lorsquelle est obligatoire, la CSSCT ne de ressources d’au moins 1,55 million d'euros.
peut pas étre supprimée par accord.
Les commissions restent des @émanations du CSE.
31/01/2019

WEBINAR ANDRH - Le CSE en pratique



Fonctionnement du CSE : : O

Accord d'entreprise ou reglement intérieur ? ANDRH

oit Mationale des DRH

» Pour rappel, le réglement du CSE est voté a la majorité de ses membres, 'employeur
n'ayant qu’une voix. || est donc opportun de préciser les modalités de fonctionnement de la
CSSCT, mais aussi des autres, dans I'accord déterminant le périmétre des établissements

(préalable au PAP).

» Un accord majoritaire permet de créer des commissions supplémentaires a la CSSCT et de
fixer leurs modalités de fonctionnement. |l peut permettre aux partenaires sociaux de
décider de ne pas mettre en place les commissions dont la loi a prévu le caractere
obligatoire a défaut d’accord.
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Fonctionnement du CSE a)

Accord d'entreprise ou reglement intérieur ? ANDRH

5 DEH

N

A défaut d’accord, c'est le réglement intérieur du CSE qui fixe (art. L. 2315-41) :

Le nombre de membres de la ou des commissions ;
Les missions déléguées a la ou les commissions par le CSE et leurs modalités d'exercice ;

Leurs modalités de fonctionnement, notamment le nombre d'heures de délégation dont
bénéficient les membres de la ou des commissions pour |'exercice de leurs missions ;

Les modalités de leur formation conformément aux articles L. 2315-16 aL.2315-18;
Le cas échéant, les moyens qui leur sont alloués ;

Le cas échéant, les conditions et modalités dans lesquelles une formation spécifique
correspondant aux risques ou facteurs de risques particuliers, en rapport avec l'activité
de l'entreprise peut étre dispensée aux membres de la commission.

VVY VVY Q.
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A VOS agendas pour VoS
prochains webinars |

Merci pour votre attention !

Retrouvez prochainement le support
de présentation dans votre espace

adhérent.e.

Suivez également toute I'actualité
de ’ANDRH sur

— I

Et dans larevue Personnel !

31/01/2019

Rencontre-débat

®
LE DIALOGUE SOCIAL EN FRANCE - "\
ENTRE BLOGAGES ET BIG BANG ? L\)

Association N asle des DRH

& Mercredi 6 février 2019 de 8h30a 10h30 AN D? I I

o Capital 8, Paris

WEBINAR PRELEVEMENT A LA SOURCE : LA DGFIP REPOND A VOS
E@? o @ QUESTIONS
T ® ®© L =3 — ® 12:00-13:00 Q Devotre ordinateur et par téléphone
- - Le prélévement 4 la source s'applique aux revenus pergus depuis le ler janvier 2019, Dans le prolongement de |a série de

webinars organisée par 'ANDRH avec la Direction ...

P élmme ta Ia sou rce
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