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LISTE DES SECTEURS 185 entreprises listées
D’ACTIVITE REPRESENTES 14 secteurs d'activité représentés

Février 2019

1. Industries manufacturiéres - Pages 3a 5

2. Autres activités de services - Pages 6 a 7

3. Santé humaine et action sociale - Pages 8 a 9

4. Activités financiéres et d'assurance - Pages 10 a 11

5. Commerce, réparation autos et motos - Page 12

6. Activités spécialisées, scientifiques et techniques - Page 13
7. Construction - Page 14

8. Transports et entreposage - Page 14

9. Activités immobiliéres - Page 15

10. Information et communication - Page 15

11. Production et distribution eau, assainissement, gestion
déchets et dépollution - Page 16

12. Enseignement - Page 16

13. Production et distribution d'électricité, gaz, vapeur et air
conditionné - Page 16

14. Industries extractives - Page 16

EN SAVOIR PLUS SUR
LE BENCHMARK ANDRH

Cette liste d'entreprises qui ont versé ou vont verser la prime exceptionnelle de
pouvoir d'achat est issue du benchmark ANDRH publié le 18 février 2019.

Le benchmark a été réalisé sur la base de 395 répondants d'une enquéte menée en
interne entre le 29 janvier et le 7 février 2019.

Pour retrouver ou télécharger le Benchmark ANDRH, cliquez ici.
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i INDUSTRIES MANUFACTURIERES - ENTREPRISES DE 1 000 SALARIESET PLUS

Montant et modalités de versement de la prime

250 € pour les salariés dont le salaire est inférieur a 2 SMIC

Fevrier 2019

roMousquetaires . . . . ; .
Ag 4 Montant modulé en fonction de la durée de présence dans I'entreprise au cours

del'année 2018

300 <€ pour les salariés dont le salaire mensuel de base est inférieur 2 3 000€
Montant fixe pour I'ensemble des salariés, modulé en fonction du niveau de

rémunération et de la durée de présence dans I'entreprise au cours de I'année
2018

1000 € jusqu'a 45000 € bruts annuel salaire de base

600€ jusqu'a 63000 €

Montant modulé en fonction du temps de présence en 2018

800 £ pour les salariés touchant moins de 2 000 € de salaire mensuel brut

600 € pour les salariés touchant entre 2000 et 3 500 £ de salaire mensuel
brut.

. . 150€ pour les salariés dont le salaire mensuel de base est inférieur 3 2 000 €
Limagrain o ! o . ;
bruts et dont I'ancienneté est supérieure 3 6 mois.

500£ pour I'ensemble des salariés
Plastic Omnium Montant modulé en fonction de la durée de travail et de la durée de présence
dans I'entreprise au cours de I'année 2018

600 € pour les cadres juniors

Rhodia Opérations
Groupe Solvay Montant modulé en fonction du niveau de rémunération et de la durée de
présence dans I'entreprise au cours de I'année 2018

300 <€ pour les salariés dont le salaire brut de base est inférieur ou égal a
32 500 €(2.500 *13 mois) et dont la rémunération totale annuelle est
inférieure ouégale 3 53 946 €

Montant fixe pour une population d'un niveau de rémunération donnée et
modulé en fonction de la durée de présence dans I'entreprise au cours de
I'année 2018
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(e INDUSTRIES MANUFACTURIERES - ENTREPRISES DE 300 A 1 000 SALARIES

Montant et medalités de versement de la prime
Prime de 300 € pour les salariés dont le salaire est inférieur 3 3 SMIC
3C Metal Montant modulé en fonction du niveau de rémunération et de la durée de
travail
De 300 a 500 € pour les salariés percevant moins de 30 000 €/ an
Bruker Montant modulé en fonction de la durée de présence dans I'entreprise au cours
de l'année 2018

CHOMARAT
Textiles Industries

Fevrier 2019

Prime 150 € pour I'ensemble des salariés

Prime de 300 € pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction de la durée

Cité marine de travail

Compagnie I?'tlere Prime de 300 € pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction du niveau de
des Mascareignes

(CILAM) rémunération et de la durée de travail

F . Prime de 400 € pour les salariés percevant 12 2 SMIC
romageries

LESCURE Prime de 200 £ pour les salariés percevant de 2 a 3 SMIC

(SAVENCIA) Montant modulé en fonction de la durée de travail

HARIBO Prime de 500 € pour I'ensemble des salariés

Imprimerie Prime de 400 € pour les salariés percevant moins de 36 000 € brut et présents
nationale depuis 6 mois, modulée en fonction de la durée de travail

Prime de 700 € pour les salariés percevant moins de 28 000 €/ an
Mecatherm Prime de 350 € pour les salariés percevant de 28 000€ 3 35 000€/ an
Montant modulé en fonction de la durée de travail
Prime de 500 € pour les salariés percevant jusqu’a 2 SMIC
MONTABERT
Montant modulé en fonction du niveau de rémunération
SCANIA E’rg\l;r:;de 500 € pour tous les salariés, modulée en fonction de ladurée de

SKF Aerospace
France

Troph Prime de 1 000 € (SMIC) & 200 € {3 SMIC), modulée en fonction dela
phy rémunération

Prime de 350 € pour tous les salariés
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Fevrier 2019

(i INDUSTRIES MANUFACTURIERES - ENTREPRISES DE MOINS DE 300 SALARIES

Entreprises Montant et modalités de versement de la prime

ALFA LAVAL Prime de 500€ pour tous les salariés, modulée en fonction du niveau de
PACKINOX rémunération

Prime de 400 a 800 € pour les salariés (hors Directeurs), modulée en fonction
Catalent . . L
du niveau de rémunération

DESRUES Prime de 400 3 1 000 € modulée en fonction de la durée de travail

Prime de 300 € dans la limite de 3 SMIC
Prime de 200 € au-dela

. Prime de 300 € pour les salariés percevant moins de 3% 000 £/ an, modulée en
Forezienne MFLS : . A s
fonction du niveau de rémunération

. Primes de 300 a 500 € pour tous les salariés
Holcim

Modalités a préciser

Prime de 500 € sous 1,5 fois le SMIC
Prime de 400 € de 1,5 a 3 fois le SMIC

LACAUX Fréres

Prime de 200 € pour I'ensemble des salariés et modulé en fonction de la durée
Ol France 5AS . : . P
de présence dans I'entreprise aucours de 'année 2018

Prime de 1 000 € pour I'ensemble des salariés, modulé en fonction de la durée
de travail
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® AUTRES SERVICES - ENTREPRISES DE 1000 SALARIES ET PLUS

Montant et modalités de versement de la prime

Prime de 1000 € jusqu'a 30 000 €
Allianz Partners Prime de 600 € de 30000 240000 €
France Prime de 400 € de 400004 53944 €
Montant modulé en fonction de la durée de travail

Prime de 1 000 € pour les salariés de moins de 33K€
Prime de 500 € pour les salariés entre 35K€ et 33K€
Montant modulé en fonction de la durée de travail et en fonction de la durée de
présence dans I'entreprise au cours de l'année 2018

Capgemini

Prime de 1 000 € pour I'ensemble des salariés dont le salaire est inférieur 3 3
SMIC, modulée en fonction de la durée de travail

Prime de 400 € pour I'ensemble des salariés dont la rémunération est
Groupe Cegos inférieure a 30 K hors bonus, medulée en fenction du niveau de rémunération
et en fonction de la durée de travail
Prime de 1 000 € pour les salaires de moins de 25 000 € de salaire annuel brut
Orange Prime de 500 € pour les salaires entre 25 000 et 30 000 € de salaire annuel
brut
Prime de 350 € pour les salariés présents entrele 1°" janvier et le 31 décembre
Randstad 2018 ayant gagné jusqu'a 1.5 SMIC, modulée en fonction du niveau de
rémunération
Prime de 100 a 200 € pour les salaires inférieurs 2 3000 € bruts mensuels
SODEXO Montant modulé en fonction de la durée de présence dans I'entreprise au cours
del'année 2018

Prime de 200 a 500 € pour les salaires inférieurs a 2 000 € (sauf alternants)
Modalités a préciser

Dassault Systémes

SPIE Operations

@ AUTRES SERVICES - ENTREPRISES DE 300 a 999 SALARIES

el e e, Moot macduie on fonc o du vetde.
COTE D'AZUR ompieLe ce p ’
remunération

Prime de 200 € max pour les salariés dont la rémunération est inférieure 3 1.27
BULLE DE LINGE SMIC, montant modulé en fonction de la durée de travail
Prime de 800 € pour les salaires inférieursa 30K €
CHAM Prime de 500 € pour les salaires entre 30 et 40 K€
Montant modulé en fonction de la durée de présence dans I'entreprise au cours
de I'année 2018 + présence obligatoire au 31/12/18
Prime de 300 € pour I'ensemble des salariés
ILL Montant modulé en fonction de la durée de présence dans I'entreprise au cours
del'année 2018
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Prime de 800/600/400 € pour les salaires supérieurs a 2.5 SMIC, modulée en
fonction de la durée de présence dans I'entreprise au cours de I'année 2018

Fevrier 2019

@ AUTRES SERVICES - ENTREPRISES DE 50 4 299 SALARIES

Montant et modalités de versement de la prime
Prime de 700 € pour les salariés présents au 31/12/18, montant modulé en
AFDAS : . i L
foncticn du niveau de rémunération
AGAPHONE Prime de 200 €. pour les salariés ayant un salaire brut de référence inférieur a
2 200 € par mois
Prime de 100 € pour I'ensemble des salariés, montant modulé en fonction du
EILYPS . ! Y & ! !
niveaude rémunération et de ladurée de travail
Prime de 500 € pour les salariés dont le salaire est inférieur a 3 SMIC, modulée
Eurogerm : ; A A
en foncticn du niveau de rémunération
Prime de 200 a 1000 € pour les salariés
GNIS e
Modalités a préciser

LAURALBA Primesde 50/ 100 /150/200€
CONSEIL Montant modulé en fonction de la durée de travail

LOIRE OCEAN Prime de 350 € pour les salariés (intérim exclus) dont le salaire brut annuel est
MANUTENTION inférieur a 40 K€, présent au 31/12/2018 et ancienneté > 1 décembre 2018

Prime de 1 000 € par salarié, montant modulé en fonction du niveau de

Pyrescom rémunération

Torras Papel Prime de 150 € pour les salaires inférieurs a 3 000 €, montant modulé en
Malmenayde fonction de la durée de présence dans I'entreprise au cours de 'année 2018

@ AUTRES SERVICES - ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIES

Entreprises Montant et modalités de versement de la prime

Prime de 300 € pour 'ensemble des salariés, montant modulé en fonction du
niveaude rémunération

Domraider

SCP SEBAN & Prime de 500 € pour I'ensemble des salariés, montant moduléen fonction de la
ASSQCIES durée de travail
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@ SANTE HUMAINE ET ACTIONS SOCIALES - ENTREPRISES DE 1 000 SALARIES ET PLUS

Montant et modalités de versement de la prime
Prime de 300 € pour les salariés présents au 15 décembre avec niveau inférieur
AFEJI R Y .
a 2 600 € nets avec 6 mois d'ancienneté
Prime de 300 € pour les salaires annuels inférieurs a 36 000 €, montant modulé
CRf : i ;
en fonction de la durée de travail
GROUPE SOS Primede 1002 ?50€ pour les salarlgs ne Ejepgssant pasun cgrtaln seml,.
montant modulé en fonction de la rémunératicn et de la durée de travail

mrtnztaux Privés de Prime de 100 € modulée en fonction de la durée de travail

W TV E N ST Prime de 1003 300 €
O CATE I NCI Modalités 3 préciser

@ SANTE HUMAINE ET ACTIONS SOCIALES - ENTREPRISES DE 3002 999 SALARIES
ABBVIE Prime de 300 € pour les salaires inférieurs a 3 SMIC, montant modulé en
fonction du niveau de rémunération et de la durée de présence en 2018

Primes de 50 a2 150 € pour les salaires inférieurs a 1,8 SMIC, montant modulé
APASE . \ .

en fonction de la durée de travail
CHP St Grégoire Prime de 200 € pour I'ensemble des salaires inférieurs a 36 K€
(Ol [[3](s VL6 [EX=G (-3 Prime de 200 ou de 250 € pour les salaires inférieurs a 40 K€

Fondation Action Prime de 340 € pour I'ensemble des salariés (hors CODIR), montant modulé en
Enfance fonction du niveau de rémunération et de la durée de travail

Prime de 100 euros nets pour 1ETP/ 50 € min par versement pour les salaires
inférieurs ou égal a 3 600 € bruts, modulée enfonction de la durée de travail

Prime de 200 € (avec plancher de 50 € pour les temps partiel et les salariés
embauchés en cours d'année) pour les salaires inférieurs 3 45 000 €.

Prime de 500 € pour les salaires inférieurs 3 30 999€ /an
MFPACA S5AM Montant modulé en fonction du niveau de rémunération, de la durée de travail
et de la durée de présence dans I'entreprise en 2018
Prime de 1000 <€ pour I'ensemble des salariés, montant modulé enfonction du
OPPBTP . - L
niveau de rémunération

Ligue Havraise
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Oscar Lambret Prime de SQO /’390 € pour les salaires supérieurs a 44 500 € bruts
Modalités & préciser

@ SANTE HUMAINE ET ACTIONS SOCIALES - ENTREPRISES DE MOINS DE 300 SALARIES

Montant et modalités de versement de la prime

ﬁlas\a’:ﬁ . Prime de 300 € pour les salariés ayant un revenu annuel jusqu’a 2 SMIC bruts

. Budget de 26 000 € pour 110 salariés, mentant modulé en fonction de la durée
Andeblo ! . )
de travail pour les salaires ne dépassant pas 3 SMIC

ISBA Santé Prime de 1000 € base temps plein pour toute'année 2018
Prévention Modalités a préciser

OCTAPHARMA Prime de 1000 € pour une année pleine, au pro-rata de la présence sinon, pour
FRANCE I'ensemble des salaires inférieurs a 3 SMIC

SANTRA PLUS P!’ImEJE.ISQI..I a1000€ selo’n ETP, morllta nt modulée en fonction du niveau de
rémunération et de la durée de travail
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11 ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE - ENTREPRISES DE 1000 SALARIES ET PLUS

Fevrier 2019

Entreprises Montant et modalités de versement de la prime

Prime de 1 000 € pour les salariés ayant percu une rémunérationjusqu'a 35
963,2€brutsen 2018

Prime de 750 € pour les salariés ayant percu une rémunération supérieure a 35
963,2 euros et jusqu'a 44 954 € bruts en 2018,

Prime de 500 € pour les salariés ayant percu une rémunération en 2018
supérieure a3 44 954 € et jusqu'a 53 9448 euros€en 2018

Allianz

szllil'?lzJEzRS Prime de 400, 600 ou 1000€ de référence, a3 moduler en fonction de la tranche

FRANCE de revenu, du temps de travail et du temps de présence en 2018

Prime de 350 € pour les rémunérations <= 1,5 SMIC
Prime de 250 € pour les rémunérations <=2 SMIC
Montant modulé en fonction de la durée de travail

Prime de 1 000 <€ pour les salaires inférieurs 353 944,92 €

Prime de 500 € pour I'ensemble des salariés, montant modulé en fonction dela

Crédit Agricole durée de travail

Groupama Prime de 600 € jusqu’a 1,5 SMIC et 400€ entre 1,5 et 2,5 SMIC

Groupama Loire

Prime de 1 000 € modulée en foncticn du niveau de rémunération
Bretagne

Groupe Filhet-

Prime de 500 € modulée en fonction de la durée de travail
Allard

Prime de 1 000 € modulée en fonction de la durée de travail pour les salariés
présents au 31/12/2018 dont le salaire est inférieur au plafond d'exo (53 k€)

-~
1IN ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE - ENTREPRISES DE 3002 999 SALARIES

Primes de 1000/750/ 500/250 € pour les salariés dont le revenu annuel brut
est inférieur ou égal 3 35000 KE
Modalités a préciser

Primes de 600 - 700 et 800 €
Modalités a préciser

GENERATION
{Finistére)

Prime de 300 € pour les salariés jusqu'a 25.000€ salaire annuel brut

/ .N
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Il ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE - ENTREPRISES DE MOINS DE 300 SALARIES

APIVIA

APRILMOTO

FINAXY GROUP

Groupe SERVYR

PORTZAMPARC

SantéVet

Prime de 1 000 € pour I'ensemble des salariés (méme pour les cellaborateurs
dépassant le seuil)

Prime de 450 € pour I'ensemble des salariés {(méme pour les collaborateurs
dépassant le seuil)

Prime de 400 € pour I'ensemble des salariés
Seuil a préciser

Prime de 1000 € pour les salariés (hors cadres de direction et chargés de
clientéle), montant modulé en fonction de la durée de travail

Prime entre 300 et 1 000 £ pour les salariés dont la rémunération est inférieure
a53944¢€

Modalités a préciser

Prime de 500 € pour les salariés <25k€
Prime de 300 € pour les salariés <30k€

Prime de 500 € pour I'ensemble des salariés

Prime de 100 € pour les salaires < a 2 000 £ bruts (soit plus de 50% de notre
effectif)

Ce document est strictement réservé aux adhérents de 'ANDRH. Toute reproduction,
transmission est interdite (sauf autorisation écrite de 'ANDRH).
Annexe - benchmark ANDRH sur la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat
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&/ COMMERCE ; REPARATION AUTOS ET MOTOS - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Fevrier 2019

Montant et modalités de versement de la prime
Auchan Prime de 200 € pour les salariés présents au 31/12/2018, au prorata en
dessous de 120j de présence et sous 28h/hebdomadaire
BODEMER Primes de 200 € en décembre 2018 et de 200 € en mars 2019 pour les salariés
(hors managers et vendeurs)
ETAM Prime de 250 € pour les salariés gagnant meins de 1,5 fois le SMIC

GROUPE Prime de 500 € pour les salariés gagnant meins de 3 SMIC, montant modulé en
fonction du niveau de rémunération, de la durée de travail et de la durée de

DUBREUIL .

présence en 2018

Legallals Prime de 250 € pour I'ensemble des salariés, montant modulé en fonction du
g niveau de rémunération et de la durée de présence en 2018
Prime de 400 € pour les salariés présents au 31/12/2018 dont le salaire de
base brut annuel est inférieur a 35000 €.
LidI
Montant modulé en fonction du temps de travail, proratisé pour les employés
entrés dans le courant de I'année 2018 avec minimum sera de 50 euros.
PARTEDIS Prime de 300 € pour I'ensemble des salariés jusqu’a 53 000 € de salaire
Prime de 700 € pour I'ensemble des salariés

Prime de 500 € pour 'ensemble des salariés. Montant modulé enfonctiondu
WILLY LEISSNER niveau de rémunération, de la durée de travail et de la durée de présence dans
I'entreprise en 2018.

/ .N
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% ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Fevrier 2019

Entreprises Montant et modalités de versement de la prime

AIR LIQUIDE . . . N R
ADVANCED Prime de 700 € pour les salariés dont le salaire de base est inférieur a 30 K€.

TECHNOLOGIES Modulation en fonction de la durée de présence en 2018,

Prime entre 750 € et 150 € (baréme dégressif avec le niveau de salaire) pour

Amplitude les salariés qui gagnent moins de 3803 EUR de salaire de base brut.

CAPGEMINI Prime de 1 000 € pour les salaires de base inférieurs a 36K€

Prime de 300 £ pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction de la durée
de travail

Chevron Primes de 250 et 400 €, modulée en fonction de la durée de travail

DOMES PHARMA Pl’lﬁje d(::‘ 500 £ quulee en fonction du niveau de rémunération pour les
salaires inférieurs 3 53 945 €

GEXPERTISE P!rlme C!e 590 € pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction du niveau de
rémunération

ITLINK Primes de 600 € pour les ETAM et 300€ pour les cadres

Prime de 750 € pour les salaires de moins de 2 SMIC, modulée en fonction de la

OCTO Technology durée de présence en 2018

Prime de 1000 € pour les salaires de moins de 3 SMIC, modulée enfonction de
laduréede travail

/ .N
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H
A5 CONSTRUCTION - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Fevrier 2019

Montant et modalités de versement de la prime
CANCE Prime de 300 €, modulée en fonction du niveau de rémunération

Cis promotion Prime de 1000€, modulée en fonction du niveau de rémunération

. Prime de 1 000%€, modulée en fonction de la durée de travail et du temps de
Epa Sénart . , .
présence dans I'entreprise en 2018

Primes de 300 € / 500 € modulée en fonction du temps de présence dans
I'entreprise

Vinci Primesde 300€ / 400 € / 500 € pour les salaires de meins de 35 K€, modulée
en fonction du temps de présence en entreprise en 2018
= TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Montant et modalités de versement de la prime

Prime de 400 € pour les salariés présents au 31/12/2018 (hors CDD et
intérimaires)

LafargeHolcim

Corsicalinea

Primes de 200 a 400 € pour les salariés dont le salaire est inférieur 2 3 SMIC

Groupe Prime de 200 € pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction du niveau de
TREMBLAYE rémunération et temps de présence en 2018

Prime de 250 € pour I'ensemble des salariés
Prime de 500 € pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction du niveau de
MLP . . .
rémunération et du temps de présence en 2018
Prime de 800 € pour I'ensemble des salariés (hors cadres dirigeants)
Primes de 400 € pour les salariés ayant un salaire de base inférieur 2 27 000 €
SNCF brut et de 200 € pour les salariés ayant un salaire de base entre 27 000 et
35000 €brut

/ .N
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ﬁﬁ ACTIVITES IMMOBILIERES - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Fevrier 2019

Montant et modalités de versement de la prime

Prime de 500 € pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction du niveau de
rémunération

CIS immobilier

CONSTRUCTA Prime de 500 € pour I'ensemble des salariés

Prime de 800 € pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction du niveau de
rémunération

Prime de 1 000 € pour I'ensemble des salariés dont la rémunération brute 2018
KLEPIERRE est inférieur 65 000 € bruts, modulée en fonction du niveau de rémunération et
de la durée de travail.

OFFICE 64 DE Prime de 300 € pour I'ensemble des salariés, modulée en fonction du temps de
L'HABITAT présence en entreprise en 2018

Habitation moderne

INFORMATION ET COMMUNICATION - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Montant et modalités de versement de la prime

Primes de 1 000 € pour les salariés ayant moins de 25 000 € de salaire annuel

brut et de 500 € pour les salariés touchant entre 25 000 et 30 000 € de salaire
ORANGE annuel brut

Montant modulé en fonction du temps de présence dans I'entreprise en 2018
Groupe CANAL+ Prlmes. e’nt‘re 200 et 1000€ pour les salaires de moins de 40 Q00 €

Modalités a préciser

Primes de 1 000 € et de 500 € pour les salzaires de moins de 32 000 €, mcdulées
GroupM . . .

en fonction de la durée de travail
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PRODUCTION ET DISTRIBUTION EAL), ASSAINISSEMENT, GESTION
DECHETS ET DEPOLLUTION - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Fevrier 2019

Montant et modalités de versement de la prime

Prime de 400 € pour les salariés dont le salaire mensuel brut de base est
inférieur ou égal 3 2 000 € bruts

Prime de 200 € pour les salariés dont le salaire mensuel brut de base est
compris entre 2000 et 2 500 € bruts.

E ENSEIGNEMENT - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Montant et modaliiés de versement de la prime

ALMEA . 0 A : C oo
FORMATIONS Prime de 500 ou 600 € pour I'ensemble des salariés dont le salaire est inférieur

INTERPRO a 3SMIC, montant modulé en fonction de la durée de travail

Prime de 500 € pour les salariés percevant une rémunération annuelle
inférieure a 32 000 € brut temps plein et au prorata du temps si temps partiel

INDUSTRIE EXTRACTIVE - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Montant et modalités de versement de la prime

Prime de 300 € pour les salariés percevant jusqu’a 3 SMIC, montant modulé en
ARGEVILLE . . . . .
fonction du niveau de salaire et de la durée de travail

Prime de 400 € pour les salariés percevant jusqu’a 3 SMIC, montant modulé en
KEM ONE fonction du niveau de salaire, de la durée de travail et du temps de présence
dans I'entreprise en 2018

PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, GAZ, VAPEUR ET AIR
CONDITIONNE - TOUTES TAILLES D’ENTREPRISE

Montant et modalités de versement de la prime

Bordeaux Prime de 600 € pour I'ensemble des salariés, montant modulé en fonction du
3% TG Y T niveau de rémunération et du temps de présence dans I'entreprise en 2018
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