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Pratiques RH en faveur de la parité
Enquête flash ANDRH "Parité dans les

instances de direction" - Septembre
2019 - 263 répondants

Résultats présentés en audition auprès
du Haut Conseil à l’Égalité entre les

femmes et les hommes
En savoir plus50 % des répondant·e·s exercent ou

appliquent une politique RH
favorisant la mixité et la montée en
puissance de profils de femmes

32 %
indiquent inscrire
la question de la parité
à l'ordre du jour des
comex/codir
au moins une fois par an

68 %
Indiquent sensibilisER
l'ensemble des salarié·e·s
aux comportements et
stéréotypes sexistes

Mais aussi

Jury de recrutement
mixte

Short lists paritaires
sur les fonctions à

haut potentiel

Flexibilité du
temps de travail

Sensibilisation des
futurs pères à leurs
droits aux congés

Présentation des métiers
« masculins » dans les

écoles par une femme (et
inversement)

Référents égalité
professionnelle hors

fonction RH
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LES PRATIQUES QUI
CHANGENT LA DONNE

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.andrh.fr
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