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Alerte

Un lanceur d'alerte est défini comme "une personne physique qui signale ou divulgue, sans contrepartie
financière directe et de bonne foi, des informations portant sur un crime, un délit, une menace ou un préjudice
pour l’intérêt général, une violation ou une tentative de dissimulation d’une violation d’un engagement
international régulièrement ratifié ou approuvé par la France, d’un acte unilatéral d’une organisation
internationale pris sur le fondement d’un tel engagement, du droit de l’Union européenne, de la loi ou du
règlement." Loi Waserman, 2022
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Pour aller plus loin

En savoir plus sur les
lanceurs d'alerte

Découvrez notre article sur
les enquêtes internes

https://www.andrh.fr/article/Comment-elaborer-un-plan-de-continuite-d-activite
https://www.vie-publique.fr/loi/282472-loi-21-mars-2022-waserman-protection-des-lanceurs-dalerte
https://www.andrh.fr/article/Comment-elaborer-un-plan-de-continuite-d-activite
https://www.andrh.fr/article/le-delicat-exercice-de-lenquete-interne-mode-demploi-pour-les-rh

