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Lanceurs d'alerte en
interne

Un lanceur d'alerte est défini comme "une personne physique qui sighale ou divulgue, sans contrepartie
financiére directe et de bonne foi, des informations portant sur un crime, un délit, une menace ou un préjudice
pour I'intérét général, une violation ou une tentative de dissimulation d'une violation d'un engagement
international régulierement ratifié ou approuvé par la France, d'un acte unilatéral d'une organisation
internationale pris sur le fondement d'un tel engagement, du droit de I'Union européenne, de la loi ou du
reglement." Loi Waserman, 2022

Alerte

Quels types d'alerte ?

Harcelement Harcelement Violation de Deélit d'initie

moral sexuel lois

Qui peut étre lanceur d'alerte ?

Salariés, anciens
salariés,
candidats

Collaborateurs Lanceur

extérieurs ou

occasionnels d'alerte

Protection Iégale accordée aux
lanceurs d'alerte et aux
facilitateurs

>

El

Consultation du CSE
préalablement d la mise

en place d'un dispositif
de sighalement interne

Obligations légales

o~

Entreprises de + de 50

salariés : obligation de
mise en place d'un

dispositif de sighalement
Interne

Rappel du dispositif
de sighalement
Interne dans le
reglement intérieur

Traitement du sighalement

7 jours 3 mois
max max b

D Pour aller plus loin
G

En savoir plus sur les
lanceurs d'alerte

Sighalement Information de l'auteur Information de l'auteur . .
< orit | du si | tde | du si | ‘o Decouvrez notre article sur
ecrit ou ora u S|g!na er.nen ela | u signa em.en ’es Ies enquétes i farnas
bonne reception de celui- mesures envisagees
ci

Les informations contenues dans ce document sont d'ordre général et ne constituent pas une consultation juridique. © ANDRH - Tous droits réserves


https://www.andrh.fr/article/Comment-elaborer-un-plan-de-continuite-d-activite
https://www.vie-publique.fr/loi/282472-loi-21-mars-2022-waserman-protection-des-lanceurs-dalerte
https://www.andrh.fr/article/Comment-elaborer-un-plan-de-continuite-d-activite
https://www.andrh.fr/article/le-delicat-exercice-de-lenquete-interne-mode-demploi-pour-les-rh

