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Parcours Transition
Ecologique

La transition écologique
au coeur des enjeux RH

Du 20 au 24 février, I'ANDRH s'associe a AXA Climate School pour vous proposer une semaine
dédiée a la transition écologique !

La lutte contre le réchauffement climatique génére des évolutions réglementaires ainsi qu’'une
attente de plus en plus forte envers les entreprises. Dans ce contexte, a I'image de la transformation
digitale, la transition écologique fait naitre de nouvelles attentes et de nouveaux métiers.

. . ~ 24 millions d'emplois
Chlffres CIeS* -7 TN seront créés d'ici 2030 en raison de

la transition écologique (BIT)

78% des
salariés

préfereraient rejoindre
une entreprise engagée
pour la transition
écologique

90% des
DRH

estiment qu'ils seront amenés a
inclure plus d’actions RSE dans
leur pratique RH a l'avenir

salariés

souhaitent étre
formés a ces enjeux

4 principaux enjeux et leviers

Conditions de travail Décarbonation
Anticiper les impacts Evaluer les domaines RH coUteux
physiques et mentaux du en carbone (déplacements...)
changement climatique sur et comment les réduire
les conditions de travail Infuser une « culture

environnementale » globale

Engagement des salariés Besoins de compétences
Se former
Consulter les salariés au niveau RH
Communiquer Anticiper les besoins en compétences
Les outiller et les aider environnementales
dans leurs initiatives Engager la transformation de certains
métiers Irh
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