
LinkedIn Recruiter
Tirez parti du plus grand vivier de talents au monde et trouvez des candidats qualifiés

Adressez-vous directement aux bons 
candidats en utilisant InMail.

Contactez facilement votre 
candidat préféré

Des outils de recherche avancés pour vous 
aider à trouver des talents qualifiés.

Trouvez rapidement le 
bon talent Contactez des candidats 

qui ne recherchent pas 
activement un nouvel emploi, 
mais sont à l’écoute de 
nouvelles opportunités

Appliquez des filtres avancés 
pour identifier les meilleurs 
candidats en un clin d’œil et 
entrer en contact avec eux

Intégration avec de 
nombreux systèmes de 
suivi des candidats

Appliquez plusieurs filtres tels 
que la localisation (avec rayon 
de recherche), la disposition 
du candidat à déménager, 
l’expérience professionnelle, les 
compétences et bien plus encore

Combinez différents critères 
grâce à la recherche booléenne

Entrez le nom de l’un de vos 
meilleurs candidats et recevez 
des suggestions de candidats 
similaires

Les options de filtrage “Spotlights” 
vous permettent de hiérarchiser 
les candidats en fonction de la 
probabilité qu’ils répondent

Réutilisez vos meilleurs modèles 
d’InMail et partagez-les avec 
votre équipe

Donnez la priorité aux candidats 
qui ont indiqué (de manière 
confidentielle) être à l’écoute de 
nouvelles opportunités de carrière

Découvrez les membres ayant 
manifesté un intérêt pour votre 
entreprise par le passé. Ils sont 
plus susceptibles de répondre 
à vos messages InMail.

Partagez vos disponibilités 
avec les candidats directement 
dans InMail afin de faciliter la 
prise de rendez-vous

Avantages



En savoir plus : www.business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/recrutement

Utilisez le potentiel de LinkedIn pour 
trouver les bons candidats et améliorer 
votre marque employeur. Touchez plus 
de 645 millions de membres via le plus 
grand réseau professionnel au monde.

Les nombreuses solutions de LinkedIn 
aident les entreprises de toute taille tout 
au long du parcours candidat et au-delà.

À propos de LinkedIn 

Découvrez LinkedIn Talent Solutions :

Planifier
LinkedIn Talent Insights

Recruter
LinkedIn Recruiter
LinkedIn Jobs
Pages Carrières
Media & Pipeline Builder

Développer
LinkedIn Learning

Glint

Créez un projet pour chaque 
recrutement afin de partager 
des profils, des commentaires et 
l’historique des communications 
en temps réel avec votre équipe

Recevez des notifications 
lorsque les meilleurs 
candidats mettent à jour 
leur profil LinkedIn, afin de 
pouvoir réagir rapidement

Centralisez vos candidats 
dans un même pipeline 
et classez-les dans 
différentes catégories

Évaluez vos performances 
grâce à des analyses et à des 
rapports complets

Grâce à la synchronisation 
automatique et l’exportation 
simple des profils, bénéficiez 
d’informations fiables et à jour

Profitez d’une vue d’ensemble lors 
de la sélection de candidats : 
comptes rendus d’entretien, 
historique des candidatures, etc.

Intégration avec votre ATS

Gérez votre vivier de talents plus 
rapidement et plus efficacement.

Recruiter System Connect permet d’intégrer 
LinkedIn Recruiter avec différents systèmes 
de suivi des candidats, facilitant ainsi votre 
processus de recrutement.

des membres de LinkedIn 
sont à l’écoute de la bonne 
opportunité d’emploi

*Veuillez vérifier la disponibilité via votre responsable de compte 
  LinkedIn

81%

Économisez un temps précieux 
et collaborez efficacement

https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/french-talent-insights
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/recrutement
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/annonces-de-recrutement
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/pages-carrieres
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/pages-carrieres
https://www.linkedin.com/learning
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/recrutement

