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ordinateur et de brancher vos écouteurs.
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Présentation des intervenants

Bernard Blottin Karima Chérifi

Conseil en Stratégies Media pour DRH de Nexans

les Ressources Humaines et la
Formation chez Ideuzo
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Nés entre

-1980 ET 2000

*15M

d'individus
en 2021

*75%
de la population active
en 2030




IDEVUZ

RKETING RH

Lexique
Boomers Millenials

Sécurité de I'emploi

CDI qui assure
de rester Acqueérir des
longtemps compétences 70% des
dans une qui permettent millenials
méme de trouver un n’envisagent
entreprise emploi en pas de rester
toutes plus de 5 ans
circonstances, dans

quelle que soit I’entreprise
I’entreprise
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Boomers

Les contraintes font
partie du monde du
travail

Grace a I'entreprise j’ai des
ressources matérielles et
j’en suis reconnaissant

Lexique

Entreprise

Millenials

L’entreprise doit s’adapter
a mon équilibre
Vie pro / Vie perso

J'apporte mon talent a
I’entreprise. Elle doit
m’en étre
reconnaissante
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NOUVEAUX
USAGES




Temps passé quotidiennement sur internet en 2021

. Dont 2 heures sur
4h OO Sur la tranche d’age 16/25 ans les réseaux Sociaux

2h30 Pour les plus de 50 ans

Source : Médiamétrie pour 'année 2021
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IDEVZ

88 0/ Des millennials pensent qu’il est indispensable d’établir une
0 frontiére entre la vie personnelle et la vie professionnelle

840/ pensent qu’il est important que I'employeur prenne en compte la
0 vie personnelle

Source : Etude Ernst & Young 2021
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ent, dans quel type d’entreprise s | availler ?

PME (20 a 250 salariés) _ 17 °/o
Grande entreprise (250 et plus) _ 16 %
TPE (moins de 20) [ RN 11 %
Organisme ou institution publique _ 1] °/o
Facebo%ﬁ%%irﬁg%eﬁ _ 8 %
Start-up - 7 %
Association, ONG - 7 %
Entreprise du CAC 40 - 5 %

SOMDAGE OPINIONWAY POUR « LE PARISIEN ECONOMIE » & INDEED LPINFOGRAPHIE. 27/9/2022
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STEREOTYPES
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100% Digital 100% Superficiel

(Instagram,
téléréalité...)

100% Narcissique
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Phygital

lls veulent étre acteurs
de leur vie professionnelle
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L’'ENTREPRISE ET LES
MILLENILAS
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IDEVZ

83 O/ estiment que l'environnement de
(o) travail impacte leur productivité

L’entreprise
n’est pas seulement
un lieu de travail,
mais un lieu de vie

(o) sont préts a changer d’entreprise pour
o avoir un meilleur environnement de
travail
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Les millenials
. ne veulent pas un
500/ ne veut pas travailler dans cachant. ils
(o) une entreprise « libérée » ’
cherchent
un « grand frere »

Sur tout le monde peut donner L'autorité de fait
son avis. D'ol remise en devient une autorité

Internet cause des sachants de compétences




1/3

Veulent  rejoindre  une
entreprise « locale »

23% : Start-up
14% : CAC 40

Estiment que les engagements
environnementaux de l'entreprise
doivent étre prioritaires

2/3 veulent avoir du
temps pour s’engager
en dehors de
'entreprise
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ETLESGENZ?

P



Pourquoi la Gen Z est-elle unique ?

lls ont grandi dans un 1ére génération s sont
monde incertain et en digitale native partlcullergment
constante évolution éngages
0
#1 70% / GenZ sur 10
LA génération qui a grandi avec le plus de la génération Z déclare veulent s'engager contre le réchauffement
de crises communiquer davantage en ligne climatique
(économiques, géopolitiques que dans la vie reelle (vs 45% des 65 ans et plus)
environnementales, culturelles, identitaires,
sanitaires)

27% des travailleurs en France en 2030

IFOP survey 2020, French and environment
Infographie Elatia, 2019
Oxford economics & Snapchat survey, 2021



Une génération hyper-connectée

H1 H2 H3
Mobile 1st 100% réseaux Video

4 heures par jour! 2X plus de vidéos

Une utilisation massive des ;
consommeées que la Gen Y

réseaux sociaux

C'est l'utilisation moyenne du
mobile par la GenZ (contre 2
heures pour les autres Gens)!




44%, DES JEUNES
DIPLOMES SERONT
PRINCIPALEMENT
MOTIVES PAR LE
DEVELOPPEMENT
D’UNE EXPERTISE
POUR LEUR CARRIERE

Management d’une équipe
(avec lien hiérarchique)

Animation d’une équipe
(travail en réseau, sans lien
hierarchique)
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Développement
d’une expertise



Les principaux objectifs professionnels
des jeunes diplomés

Acquerir des competences et me développer 330/
personnellement 0

Contribuer utilement & la société 31%
Avoir des revenus éleves 130/0
Avoir de la diversité dans ma carriére Q%%
Avoir 'assurance d’une stabilité professionnelle 6%
Obtenir un poste de dirigeant 5%

; ) ) ; 0
Travailler dans un environnement international 3 /o

Etude Edhec Jeunes diplémés janv 2023
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LA RAISON D’ETRE COMME MOTEUR D’ATTRACTION ET
D’ENGAGEMENT DES NOUVELLES GENERATIONS EN ENTREPRISE

‘ 80 %o

Connaissent “assez
precisement” ou “tres
precisement” la
raison d'étre de leur
entreprise

‘ 71%

Disent que la raison
d'étre de l'entreprise
pourrait “beaucoup*
ou “totalement” les
inciter a rejoindre
cette entreprise.

‘ 67 %o

Disent que la raison
d’étre de 'entreprise
pourrait étre
“beaucoup” ou
“totalement” le
moteur de leur
engagement dans
’entreprise

‘ 55 Yo

Trouveraient
engageant gu’une
partie de leur
rémunération soit liée
a Uatteinte des
objectifs
extrafinanciers de
’entreprise.

Etude Edhec Jeunes diplémés janv 2023
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NOUVEAUX USAGES:

NOUVEAUX REFLEXES
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Chatbots

Influenceurs

TikTok,
Snapchat,
Facebook

Nurturing de
votre vivier

Programmatique

Audits
d’attractivité

SEO

Inbound
Recruiting
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POUR CONCLURE

7S\
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CONCLUSION

Les Millenials
sont une chance

e Carriere courte mais une grande soif
d'apprentissage en continu.

» Des parcours « atypiques » qui vont venir
enrichir 'entreprise
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Modéles managériaux

Générations

Modéles managériaux et générations

Management 1.0:
Taylorisme

Babyboomers
(1945-1960)

Management 2.0
Lean Management

Génération X
(1961-1980)

Management 3.0
Management Agile

Génération 'Y
(1981-1995)

IDEUZO

Management 4.0
Harmocratie

Génération Z
(>1995)

Aspirations

Role du manager
Préférence de
management
Préférence de

communication

Considération des
collaborateurs

Sécurité de I'emploi
& rémunération

Bloc hiérarchique
Com descendante

Mécanicien

Management directif

Face a face, téléphone,
email

Qutils

Equilibre vie privée / vie
perso

Bloc hiérerchique
Com transversale

Enquéteur

Management
participatif

SMS, email

Ressources

Liberté et flexibilité

Entreprise
holacratique

Jardinier

Management
collaboratif

Réseaux sociaux, SMS

Valeurs ajoutées

Autonomie, stabilité,
collectivisme

Entreprise
organo-intuitive

Compositeur

Management éclairé

Appels vidéo

Intraclient




Merci de votre
attention !

Avez-vous des questions ?
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Nos derniers webinars pour 2023

WEBINAR

@ Quelles tendances
de rémunération en
2024 ?

Découvrez les tendances et les
pratiques a prendre en compte en
matiére de rémunération pour
préparer au mieux 2024 !

@ Ven. 08 Décembre 2023

@ 12:00-13:00

M'inscrire

@ Négociation
salariale a
I'embauche : état des

lieux

Lorsqu'ils changent d'entreprise, 6
cadres sur 10 cherchent a
négocier leur salaire a
'embauche. De quelle maniére ?
Avec quels résultats ? Découvrez
un état des lieux av...

@ Mer. 13 Décembre 2023

(@ 12:00 - 13:00

M'inscrire

@ Fidéliser les cadres
: les conseils
pratiques de I'Apec
Face a un marché de I'emploi
cadre bien orienté et a des
difficultés pour recruter, la
fidélisation des cadres devient un

enjeu de plus en plus crucial dans
les entreprise...

5] Mar. 19 Décembre 2023

(@) 12:00-13:00

e
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