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Présentation des intervenants
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• 15M 
d’individus 

en 2021

•75%
de la population active 

en 2030

Nés entre

• 1980 ET 2000



C OM M U NI C A T I O N  ET M A R K E T I NG  RH 5

Portrait robot des millenials

Lexique

Sécurité de l’emploi
Boomers Millenials

CDI qui assure 
de rester 

longtemps 
dans une 

même 
entreprise

Acquérir des 
compétences 

qui permettent 
de trouver un 

emploi en 
toutes 

circonstances,
quelle que soit 

l’entreprise

70% des 
millenials 

n’envisagent 
pas de rester 
plus de 5 ans 

dans 
l’entreprise
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Portrait robot des millenials

Lexique
Boomers Millenials

Les contraintes font 
partie du monde du 

travail

L’entreprise doit s’adapter 
à mon équilibre 

Vie pro / Vie perso

Grâce à l’entreprise j’ai des 
ressources matérielles et 

j’en suis reconnaissant

J’apporte mon talent à 
l’entreprise. Elle doit 

m’en être 
reconnaissante

Entreprise
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NOUVEAUX 
USAGES
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Portrait robot des millenials

2h30 Pour les plus de 50 ans

Temps passé quotidiennement sur internet en 2021

Source : Médiamétrie pour l’année 2021

Dont 2 heures sur
les réseaux sociaux4h00 Sur la tranche d’âge 16/25 ans
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Portrait robot des millenials

Source : Etude Ernst & Young 2021

84% pensent qu’il est important que l’employeur prenne en compte la 
vie personnelle

88% Des millennials pensent qu’il est indispensable d’établir une 
frontière entre la vie personnelle et la vie professionnelle  
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STEREOTYPES
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100% Superficiel
(Instagram, 

téléréalité...)

100% Digital

100% Narcissique
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Appli  Bereal.Phygital

Ils veulent être acteurs 
de leur vie professionnelle
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L’ENTREPRISE ET LES 
MILLENILAS
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Portrait robot des millenials

72% sont prêts à changer d’entreprise pour 
avoir un meilleur environnement de 
travail

83% estiment que l’environnement de 
travail impacte leur productivité

L’entreprise 
n’est pas seulement 

un lieu de travail, 
mais un lieu de vie
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Portrait robot des millenials

Sur 
Internet

tout le monde peut donner 
son avis. D’où remise en 
cause des sachants

50% ne veut pas travailler dans 
une entreprise « libérée »

Les millenials 
ne veulent pas un 

sachant, ils 
cherchent 

un « grand frère »

L’autorité de fait 
devient une autorité 

de compétences
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Portrait robot des millenials

1/3 Estiment que les engagements 
environnementaux de l’entreprise 
doivent être prioritaires

37% Veulent rejoindre une 
entreprise « locale »

23% : Start-up
14% : CAC 40

2/3 veulent avoir du 
temps pour s’engager 

en dehors de 
l’entreprise
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ET LES GEN Z ?
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1ère génération 

digitale native 

70% 
de la génération Z déclare 

communiquer davantage en ligne 
que dans la vie réelle

Ils sont 
particulièrement 

engagés 

7 GenZ sur  10
veulent s’engager contre le réchauffement 

climatique 
(vs 45% des 65 ans et plus)

Ils ont grandi dans un 

monde incertain et en 

constante évolution

IFOP survey 2020, French and environment
Infographie Elatia, 2019
Oxford economics & Snapchat survey, 2021

#1 
LA génération qui a grandi avec le plus 

de crises
(économiques, géopolitiques 

environnementales, culturelles, identitaires, 
sanitaires)

27% des travailleurs en France en 2030

Pourquoi la Gen Z est-elle unique ? 



Une génération hyper-connectée

Médiamétrie et Médiamétrie//NetRatings – Audience Internet Global – France – october 2020

Une utilisation massive des 

réseaux sociaux

#2
100% réseaux

#3
Video

#1
Mobile 1st 
4 heures par jour !

C'est l'utilisation moyenne du 
mobile par la GenZ (contre 2 

heures pour les autres Gens) ! 

2X plus de vidéos 
consommées que la Gen Y  

Une génération hyper-connectée



21

Etude Edhec Jeunes diplômés janv 2023
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Etude Edhec Jeunes diplômés janv 2023

Les principaux objectifs professionnels 
des jeunes diplômés



23

Etude Edhec Jeunes diplômés janv 2023
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NOUVEAUX USAGES :

NOUVEAUX REFLEXES
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Influenceurs

Sourcing 
Attractivité

SEO

Chatbots

Nurturing de 
votre vivier

Audits 
d’attractivité

TikTok, 
Snapchat, 
Facebook

Programmatique

Inbound 
Recruiting
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POUR CONCLURE



Les Millenials
sont une chance

• Carrière courte mais une grande soif
d’apprentissage en continu.

• Des parcours « atypiques » qui vont venir 
enrichir l’entreprise

CONCLUSION
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Merci de votre 
attention ! 
Avez-vous des questions ? 
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Nos derniers webinars pour 2023
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