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14h30

15h15

Les coachs d’insertion par le sport : “les DRH des quartiers !”

Intervention de Thibault Desjonquères, Directeur du cabinet d’évaluation externe
Pluricité, sur le thème “l’inclusion par le sport en France”
Echanges et témoignages de :

Des coachs d’insertion par le sport emblématiques : Maidin El Garni
Youness Bourimech, Président de l’AS Bondy
Des managers  de terrain ayant “recruté autrement”
Des jeunes bénéficiaires des parcours d’inclusion par le sport 

16h00

Bâtir des véritables territoires d’inclusion par le sport en France 
avec : 

Paul Bazin, Directeur Général délégué de France Travail
Maya Atig, Directrice générale de la Fédération bancaire française
Philippe Diallo*, Président de la fédération française de football
Stéphane Troussel *, Président du conseil départemental de Seine St Denis
Gil Averous, Maire de Châteauroux, Président de Villes de France

16h50 Signature du manifeste “s’engager à recruter différemment par le sport” par des
grands chefs d’entreprises et des grands champions français 

14h-14h30

Mot d’ouverture des Présidents du MEDEF & de l’APELS :  
Gilles Vermot-Desroches, Dominique Carlac’h et Jean-Philippe Acensi
Discours d’introduction de Catherine Vautrin, Ministre Ministre du Travail, de la
Santé et des Solidarités* et d’Amélie Oudéa Castéra Ministre des Sports, des
Jeux Olympiques et Paralympiques*

Comment et pourquoi intégrer des profils différents dans l’entreprise ? 
avec :

Serge Magdeleine* – Directeur Général du LCL
Lydie Jallier - Directrice des ressources humaines de Keolis
Thierry Marx, Président Confédéral de l'UMIH (Union des métiers et des industries de
l'hôtellerie)
Benoit Serre, Vice-Président de l’ANDRH
Catherine Touvrey*, Directrice Générale d’harmonie Mutuelle

Intervention de Jean-Louis Borloo, grand témoin
Conclusion de l’évènement 17h15

17h30 Pot de clôture  

Dans les quartiers populaires et les zones rurales, le besoin est majeur de remobiliser des milliers de jeunes talents éloignés de l’emploi. La
solution notamment déployée par l’APELS montre tout le potentiel du sport pour favoriser leur intégration réussie dans l’entreprise. En cette
année olympique, il est temps de lancer une grande dynamique pour faire en sorte que les entreprises s’engagent massivement à
recruter différemment grâce à une méthode innovante et qui a déjà fait ses preuves. 

Déroulé des premières rencontres nationales : “s’engager à recruter différemment par le sport ”
 

*sous réserve de leur confirmation définitive

Animées par Elsa Da Costa, journaliste et Directrice générale Ashoka France


