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des Français les considèrent comme
un complément important pour le
pouvoir d’achat

salariés avec avantages
complémentaires
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Les avantages qui engagent
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Les avantages dématérialisés donnent satisfaction

Les avantages salariaux sont importants pour les français

Un impact sur la satisfaction et la perception de la fonction RH

des salariés considèrent que
leur employeur n’est pas
généreux dans ce domaine

Dans le cadre du parcours ANDRH x Swile consacré aux avantages salariaux,
découvrez les chiffres clés de la récente étude Swile-Odoxa sur le sujet !

salariés sans avantages
complémentaires

des décideurs RH
estiment le contraire 

sont satisfaits de leur quotidien professionnel (+17pts)

jugent leur DRH proactive, proposant des services avantageux (+29pts)

Les titres-restaurant
devront obligatoirement
être dématérialisés d’ici

fin 2025.  

Bon à savoir

salariés bénéficiant
d’avantages dématérialisés

décideurs RH proposant des
avantages dématérialisés

Mais

Pas satisfaits

Satisfaits

Pas satisfaits

Satisfaits
74%

26%

L’étude Swile “Les avantages qui engagent”

Podcast “Dématérialisation des titres-
restaurant”

Interview “L’impact des avantages salariés
sur engagement”

Replay “Avantages salariés & engagement”

Pour aller plus loin

https://www.andrh.fr/
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