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Tendance RH : le portage salarial
Face à la pénurie de talents et à la quête d’autonomie des cadres, les modèles
classiques d’emploi montrent leurs limites. Et si le portage salarial devenait une
réponse durable à ces nouveaux équilibres entre liberté et sécurité ?

Chiffres clés
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Avec Freelance.com, découvrez...

des recrutements sont jugés
compliqués à réaliser par les
employeurs (France Travail, 2025)

voit l’épanouissement professionnel
passer par le freelancing
(IFOP 6 Freelance.com, 2024)

1 cadre sur 3

Le CDI n’est plus la
norme unique. Les RH

doivent composer
avec une palette de

contrats (CDD,
intérim, freelances,

portés) et garantir à
la fois conformité et

équité. 

01. 02. 03.

3 transformations majeures

à piloter pour les RH

Diversité des
statuts

Nomadisme et
internalisation

Transmission des
savoirs et séniors

Télétravail
transfrontalier,
expatriation,

impatriation, équipes
locales… Le rôle RH

dépasse désormais le
cadre national pour
assurer mobilité et

conformité
mondiale. 

Avec le départ des
seniors, le risque est

de perdre des
compétences clés.
Les RH peuvent le

transformer en atout
en mobilisant ces
experts via des

missions ponctuelles,
du portage salarial ou

du mentoring. 

Le portage salarial en bref

Modèle qui combine l’autonomie du
freelance avec la sécurité du salariat.
L’entreprise y gagne l’accès à des
expertises sans recruter, dans un cadre
juridique sécurisé. 

Pour les cadres en reconversion, les
consultants indépendants et les experts
seniors, il permet de choisir ses missions
tout en gardant la sécurité sociale, le
chômage et la retraite. 

La société de portage gère l’administratif,
ce qui laisse du temps pour développer
son activité.

Intégrer le portage salarial dans ses pratiques RH

La guerre des talents s’intensifie et les modèles de collaboration évoluent durablement. 

Identifier les bons cas d’usage : Le portage salarial convient particulièrement aux missions
ponctuelles, aux expertises rares ou seniors, ainsi qu’aux ex-salariés que l’on souhaite mobiliser
autrement, sans passer par une embauche classique. 

S’appuyer sur un partenaire solide : privilégiez une société de portage reconnue, transparente
dans ses pratiques et fiable sur la durée. 

L’inclure dans vos processus : incluez le portage parmi vos options contractuelles, formez vos
équipes RH et vos managers, et facilitez l’intégration des portés pour qu’ils se sentent rapidement
opérationnels.. 


