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& Avantages
O I L’EPARGNE RETRAITE ENTREPRISE
ANNEXES : LESDISPOSITIFS
Epargne Salariale
Retraite a cotisations définies - PERO
Retraite a prestations définies - Art.39-2 ou L. 137-11-2
Retraite Art.82

Indemnité de Fin de Carriére

ANNEXES COMPLEMENTAIRES :
Epargne Salariale selon 'objectifrecherché
v Les plafonds de I’épargne salariale
La participation

L'intéressement

L’abondement

Mise en place d’un dispositif de Partage de la valeur (entreprises de 11 a 49 salariés)
Nouvelle obligation de négociation (entreprises de + 50 salariés)

La prime de partage de la valeur (PPV) (foutes les entreprises)
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CONSEIL EN ASSURANCES

Une pyramide a 4 eétages

5

= - 4

(7() Q Epargne retraite individuelle Initiative du Salarie

2

=

% ) 3

(@) Epargne d’entreprise supplémentaire Initiative de I'Employeur
pd

Retraite complémentaire obligatoire
Arrco-Agirc Obligaftoire

Retraite de base obligatoire
Sécurité sociale
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CONSEIL EN ASSURANCES EPARGNE RETRAITE ENTREPRISE

e®®
] iamd INTERVENANT OBJECTIFS PARTIE PARTIE 2 PARTIE 3
=]3%1 Protection Sociale

Répond a quels enjeux dans |'entreprise

Choyer une catégorie de Salariés

. , Optimisation Vs augmeniation salaire,
Pan‘/c/p erdla prepara fion fidélisation, Package remuetc

de la retralte
De fout ou partie des Salaries

Aider les Salaries a se constituer
une epargne
Utilisable a moyen terme Partager les ,DEIfOI' mances
de ['Entreprise
Interessement, Participation, Loi Partage de la Vvaleur
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CONSEIL EN ASSURANCES

Levier RH fonction de I'objectif et de la population visés

)

= Souplesse pour les Dirigeants —  Art 82
O D
o £
= 2 8
O ~§ ‘?'; Acquisition rapide pour les Art 39
2 o £ CODIR/Dirigeants T =L137 192
O =
O TS
S 3 Retraite Ensemble du Personnel / Cadres
5 — PER
2 et avantage fiscal

Epargne Moyen Terme pour tous les Salariés

et avantage fiscal

Objectif
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Anticiper Partager Inspirer
CONSEIL EN ASSURANCES

Synthése des principaux dispositifs

PEE PERECO PERO Art.39 IFC

\ J \ J
|

EPARGNE SALARIALE RETRAITE COLLECTIVE

Objectit  IEPENGNE
Ensemble du personnel Catégories Cateégorie Ensemble du
objectives ng)gad?ggﬁg;fts personnel
. _ o Présence dans
ACCIUlSltlon des droits Comptes individuels lentreprise lors du
départ en retraite

Population visée et mandataire social
Facultatif : Abondement, Intéressement

Dans les entreprises < 250 salariés
Budget Obligatoire : Participation (Entreprise

Cotisation

Employeur Prime entreprise

> 50 Salariés), LPV (11 Salariés < Entrepris
1% bénef fiscal > 49 Salariés

fonction de 'engagement

obligatoire

5 ans Retraite Retraite

DlSpOnlblllte (13 cas de deblocage) (5 cas de déblocage) (7 cas de déblocage) Retraite

Sortie Capital Rente et / ou Capital Rente Capital

Des conditions fiscales & sociales avanz‘ageusef
pour ['Entreprise et le salarié
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ANNEXES

LES DISPOSITIFS

Epargne Salariale

Retraite a cotisations définies - PERO

Retraite a prestations définies - Art.39-2=1.137-11-2
Retraite Art.82

Indemnité de Fin de Carriére

N NI NI NN
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L'EPARGNE SALARIALE

Enjeux

Aider les Salariés a se constituer une épargne

utilisable a moyen terme

Participer a (a préparation de la retraite

de tous les salariés

Partager les performances de ['Entreprise

Intéressement, Participation, Abondement, Loi Partage de (a Valeur
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EPARGNE SALARIALE
Cible

v' Tous les salariés
Pour les entreprises employant au moins 1 et - de 250 salariés

v'Les mandataires sociaux(président, directeur général, gérant ou
membre du directoire)

v'les chefs d’entreprise, ainsi que leur conjoint et leur partenaire
pacse s’ils ont le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint
associe.

Ancienneté maximale : 3 mois
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EPARGNE SALARIALE
Réceptacles PEE / PERECO

Sources d’alimentation

. T Versements Jours de congés Versements
Abondement Intéressemen Participation : . )
volontaires non pris obligatoires

_Entreprise @ .. @ E&
PEE

Objectif : 5 ans

(hors cas de déblocage anticipé)
Sortie : capital

PERECO

Obijectif : retraite
(hors cas de déblocage anticipé)

Sortie : capital et/ou rente

(1) Uniquement par transfert
(PER Obligatoires / Art. 83
et PER Individuel / PERP
et contrats Madelin)




BESSE

FONCTIONNEMENT

RESTITUTION

DE L'EPARGNE

FISCAL/SOCIAL

(INTERVENANT) ( OBJECTIFS ) ( PARTIE 1 ) ( PARTIE 3 )

EPARGNE SALARIALE
Reéceptacle PEE

Epargne personnelle Contribution financiére
de I'entreprise

Abondement
VVersements volontairés

300 % du versement dans la limite
de 8% PASS (3 845 € en 2026)

Ex : 2 x le versement du salarié dans la

Participation(@ limite de 1 000 €
Le salarié verse 600 €, 'Employeur verse

1.000 €

Plan Epargne Entreprise
Objectif PROJETS

« Exonéré de charges socidfes
* Exonéré d’'impét sur le revenu

» Deéductibles du résultat

sous forme de capital )

apres 5 ans glissants
ou
13 cas de déblocage anticipé

(1) Versementsolontaireslimités a 25 % desrevenusbruts annuels(Chefs d’entrepriseindividuelleet les
professionneldibéraux: 25%du revenuprofessionnelservantde basea I'impbt sur le revenude 'annéeN-1).

(@) Primesexonérées de chargsscialeshors forfait socialde 20 %pour I'entreprise et CSG/CRD8e 9,7 %pour
I'épargnant.

) Hors forfait socialde 20% pour I'entreprise e{CSG/CRD8e 9,Popour I'épargnant.

4) Apres prélévementsociaux sur leplus-values de18,6%.



BESSE

FONCTIONNEMEN

RESTITUTION

DE L'EPARGNE

(INTERVENANT) ( OBJECTIFS ) ( PARTIE 1 ) ( PARTIE 3 )

EPARGNBALARIALE

Réceptacle PERECO

Epargne personnelle

Versement s volont aires()

Participation®

Int éressement @

Jours de repos non pris ou
droits CET®

PERECO
Plan Epargne Retraite
d’Entreprise Collectif
Objectif RETRAITE

A la retraite
sous forme de rente
et/ou de capital
ou

Contribution financiere de
I'entreprise

Abondement

300 % du versement dans la limite de
16 % PASS (7 690 € en 2026)
Ex : 1 x le versement Salarié dans la limitd

de 750 €
Salarié verse 600 €, 'Employeur verse
600 €

« Exonéré de charges socidfes
* Exonéré d’'imp6t sur le revenu
» Déductibles du résultat

5 cas de déblocage anticipé

(1) Versements volontaires déductibles (10% de son revenu net faprés abattement), avec un minimum de 10% du PASS année N
et un maximum de 10% de 8 PASS annéelNbour un salarié. Pour les TNS, 10% de son bénéfice imposable de 'année N plafonné a
8 PASS N + 15%de la part du bénéfice comprise entre 1 et 8 PASS N. Enveloppe minimum : 10% du PASS N pour un TNS.
Versements déductibles ou non (sans limites dans le second choix) au choix de I'épargnant a chaque versement.

(2) Primes exonérées de charges sociales hors forfait social de 20% ou 16% pour I'entreprise et CSG/CRDS de 9,7% pour ldpargna
(3) Dans la limite de 10 jours maximum de congés (CP et/ou RTT) non pris par an avec ou sans CET (Compte Epargne Temps).
(4) Hors forfait social de 20 ou 16% pour I'entreprise et CSG/CRDS de 9,7% pour I'épargnant.

FISCAL/SOCIAL
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EPARGNE SALARIALE
Modalité de la restitution de I'épargne

Principe
PERECO : retraite = PEE : 5 ans min

Exception > déblocages anticipés . PEE

Invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou partenaire de PACS

» Surendettement
* Déces du titulaire, de son conjoint ou partenaire de PACS (*) oUl oUl
» Résidence principale : acquisition ou construction (*) (hors cotisations oblgatoires)
» Expiration des droits a 'assurance&eh6mage du titulaire
. . : : . : NON
» Résidence principale : agrandissement, remise en état suite catastrophe
naturelle, ou travaux de rénovation énergétique (*)
« Mariage ou PACS du titulaire (*)
» Naissance ou adoption (a partir du & enfant) (*)
 Divorce, séparation, ou dissolution du PACS (*) NON oUl

* Rupture du contrat de travail

» Création ou reprise d’'une entreprise

 Victime de violences conjugales

* Frais liés a uneactivité de proche aidant

(*) demande a adresser dans les 6 mois

» Achat d’un veéhicule propre suivant I'événement
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EPARGNE SALARIALE
Dispositifs apres la Loi Partage de la Valeur

Nouveautéset nouvelles obligations

Nouvea Nouvea
DISPOSITIFS PARTICIPATION INTERESSEMEN ABONDEMENT PPVE PEE / PER

Prime de Partage Prime de Partage de
de la Valeur la Valorisation de
I'Entreprise

pour une

entreprise

Obligation de mettre en place au moins un de ces dispositifs pour 2025 Facultatif mettant en
place un

accord de

participation

+ 49 salariés

Obligation Facultatif

Nouvea

+ clause

bénéfice
exceptionnel

() Avec bénéfice fiscab> a 1% du chiffre d’affaires sur 3 années consécutives
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EPARGNE SALARIALE
Fiscal / social

Comparatif entre
1000 € de salaire & 1000 € d’épargne salariale

POUR LENTREPRISE  Salaire Epargne POUR LE SALARIE Salaire  FAYIne

salariale salariale

Montant Brut [JIETEEEEE 1000 € Montant Brut EEIIEE ENLIEC

Charges sociales (50%) +500 € 0 € Charges sociales (20%) - 200 £ 0 €
Forfait Social Préléevements Socidux
0 € - 97 €
(0% si < 50 salariés) 0€ 0¢€ (9,70%)
Coiat avant IS 1500 € 1000 € Montant avant IR 800 € 903 €
Economie d'IS (25%) -375€  -250 € Impdt sur le Revenu (11%) - 88 € 0€

costnet  [IIRRE Cost Nt o0 €

- 339 + 27 %

Depuis le 01/01/2019, forfait social Avantage fiscal Pacte

» pour les entreprises < 50 salariés 8% sur Intéressement, Les Versements Volontaires sur le PERECO offrent un avantage
Participation, Abondement, PPV et PPVE. fiscal et sont déductibles du revenu imposable dans la limite

» pour les entreprises de 50 a 249 salariés €% sur Intéressement du plafond d’¢pargne retraite.
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EPARGNEALARIALE
Contraintes

v'Concerne ensemble du Personnel

v"Une Entreprise qui amis en place un PEE depuis plus de 3 ans,
doit ouvrir une négociation en vue de la mise en place d'un
PER.

v'Dépbt sur la plateforme de téléprocédure du ministére du Travail
www.teleaccords.travagmploi.gouv.fr et aupres du secréetariat
greffe du conseil de prud’hommegn cas d'accord collectif .

v'Frais de tenue de compte a la charge de I'Entreprise (sauf
lorsque le salarié quitte I'Entreprise).
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EPARGNE SALARIALE
Obijectif / Dispositif

PARTICIPATIO INTERESSEME ABONDEMENT

Disponibilité immédiate Vg v V4
Fidéliser vos employés v v v/ \V 4
Recruter, attirer W ¥ v

Condition d’atteinte d'objectifs v
Bénéficier en tant que dirigeant Vg V4 v
Faire le minimum v v/

() Le revenufiscal de référence (RFR)est calculé par les servicesfiscaux,a partir des revenusdéclarés Il prend en compte
'ensembladesrevenusdu foyer fiscal. | est indépendantde la fiscalité appliquéeau dispositif. La PPVintégre le RFRqu’elle soit
placéeou non
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EPARGNE SALARIALE
Rappel principal enjeu

Aider les Salaries a se constituetne epargne
Ulilisable a moyen terme

Participer a la préparation de la retraite
de fous les salaries

Partager lesperformances de 'Entreprise
Intéressement, Participation, Loi Partage de la Valeur
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RETRAITE A COTISATIONS DEFINIES
PERO

Enjeux

Participer a (a préparation de la retraite

de tout ou partie des Salariés
C/wyer une catégorl'e de Salariés

Optimisation vs augmentation salaire, fidélisation, package rémunération, ...
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PERO
Cible

Tous les salariés ou 1 catéegorie objective de salariés
(@ancienneté maximale 12 mois)

Exemples catégories objectives :

v'Les salariés et assimilés salariés relevant de larticle 2.1 de I’ANI du
17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres

v'Les salariés dont la rémunération annuelle brute est supérieure ou
¢gale a 2 PASS
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PERO
Fonctionnement

PERIODE D’A
PHASE D'EPARGNE

1 Versements volontaires ) Le salarié choisit la combinaison
Salaries COMPTE ’ adaptée a sa situation
INDIVIDUEL R

(épargne valorisée
sur des Capital unique ou fractionné

supports financiers)
et/ou
10 |

Revenus supplémentaires réguliers?)
Revalorisables chaque année

PERIODE DE R =

RESTITUTION DE L’ EPARGNE

Epargne {

Volontaire :
Epargne salariale

Participation / intéressement (1) B=

+ PPV / PPVE
+ Epargne temps(salari€)

C3 Versements obligatoires i
(entreprises et salariés)

Ces 3 compartiments peuvent étre alimentés directement ou par transfert
d’'un autre dispositif.

(1) Par alimentation souscondition de la signature d’un accord d’intéressement/participationpar votre entrepriseet que le PERObénéficiea 'ensemble
adu personnel Sinon alimentation par transfert.

2) Pour les versement®bligatoires : sortie possibleen capital deslors que l'épargneacquisedonnelieu a une rente annuelleinferieure a 1 320 € par
an soit environ 33 000 € de capital constitue
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PERO
Modalité de la restitution de I'épargne

Epargne salariale

C 2 Participation / intéressement

+ PPV / PPVE Versements obligafoires

Versement volontaire

+ Epargne temps

= Sortie anticipée possible pour 'achat de sa résidence » Sortie anticipée possible
principales et les accidents de la vie pour les accidents de la vie
= Sortie en capital ou en rente = Sortie en rente ()

(1 Sortie possibleen capital deslors quel'épargneacquisedonnelieu a une rentre annuelleinférieure ou eégalea 1320 € par an soit environ
33 000 € de capital constitue
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PERO
Fiscal / social

Coltisations EMPLOYEUR Cotisations EMPLOYEUR + SALARIE
exonérées de cotisations sociales déductibles des impofts (IS et IR)
Les cotisations employeur sont exonerees de Les Cotisations Employeurs sont déductibles de
charges sociales dans la limite de : S pour I'Entreprise.
5% de la Remuneration Annuelle Brute S’agissant des salariés, les cotisations (E+S) sont
lrihise €19 [Hres déductibles de 'R ()
ou
5% du PASS
Max 5% de 5 PASS Max 8% de 8 PASS
(12 015 € en 2026) (30 758 € en 2026)

Oplimisation sociale & fiscale

Cotisation Employeur 5% 4 Cotisation Salarié 3%
RAB RAB

(V Dansla limite d’un plafond, tenant compte des cotisations obligatoiresdu Salarié et
de I'Employeur,de 'abondementde 'employeurau PERECQjes Jours de reposnon
pris, droits CETaffectes a la retraite, égala 8% RABretenue dans la limite de 8
PASS
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PERO
Fiscal / social

Comparatif entre
1000 € brute versée en salaire & une cotisation retraite employeur versée sur le PER

Cotisations sur

P Auareniaion do e
Montant brut 1 000 € 1 000 €
prélévemg:tzrggziix +450 € +160 €
Co0t Total 1450 € 1160 €

Economie d'impét
sur les sociétés

1067 € ] 870€ 0
20%

d’économie de charges

- 362 € - 290 €

(1) Montant donnéa titre indicatif surla base:
- dun taux de chargeset de prélevementsociauxde 45%
- dun taux de forfait sociala 1%
- dun taux dimposition sur les sociétésde 25% (faux dapplication en 2024 — sous
réservedes évolutionsréglementaireset pour une entreprise avecun chiffre daffaires
supérieura 10millions d’euros

: Cotisations
; :&:I Augn‘s‘;’l’;ﬁ?” de ¥ surun PERO
obligatoire
Montant brut 1 000 € 1 000 €
Charges salariales - 250 € - 97 €
Montant réel versé . .
au salaric ENViron 800 €  Environ 900 €

0€

Impét sur le
reven

MONTANT NET APRE 1
553€ | 900€
62°

de gain

De plus, les versements volontaires effectués par le salarié bénéficient d’'une déductibilité
sur le revenu imposablé&)

(1) Montant donnéa fitre indicatif, avecun TMI (TauxMarginal d’Imposition) de 30% un
taux CGS/CRD8e 9,7% et un taux global de chargessalarialesa 2 1%

(2) Dansla limite du plafond d'épargneretraite. Possibilité d'effectuer un versemeninon
deductible qui seraimposableen cas de sortie de rente et exonéred’ impdt sur le revenu
en cas de sortie de capital.
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PERO
Mise en place et contraintes

v' Décision Unilatérale Employeur, Référendum ou Accord d’Entreprise

v Définir une catégorie objective de Salariés
Ex : les Salariés relevant Article 2.1 de 'ANI 17/11/2017 dont la rémunération est supérieur 3 PASS

v’ Participation financiére Employeur obligatoire
Ex: 3,5% RAB

v Au sein du solde de tout compte, informer des mentions relatives aux

dispositifs 83/PERQfonctionnement et ce qu'il en advient du fait du départ du Salarié
de I'Entreprise)
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PERO
Rappel principaux Enjeux

Participer a la préparation de la retraite
de fous les salaries

Choyer une categorie de Salaries,

Optimisation Vs augmentation salaire,
fidelisation, Package réemu, efc.




. (INTERVENANT)( OBJECTIFS ) ( PARTIE 1 ) ( PARTIE 3 )

RETRAITE A PRESTATIONS DEFINIES
ART. 392 0U L. 137-112

Enjeu
Compenser (a barsse du taux de remplacement

des Cadres Dirigeants
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ART. 392 et ART. 82
Comparaison entre les 2 dispositifs

ART 39.2 ART 82

v’ Catégorie des bénéficiaires souple

v Droits a rente acquis exprimés en % du
salaire de I'année

v’ Cotisations 100% exclues de 'R

v Génération d’un passif social (selon la
solution retenue)

v'Mise en ceuvre subordonnée a I'existence d’
regime de retraite dans I'entreprise pour
'ensemble du personnel

v Sortie en rente obligatoire avec régime fisca
des rentes viageres a titre gratuit

v Contributions spécifiques sur le financement

v’ Contribution spécifique sur la rente

v'Formalisme de mise en place

v’ Catégorie des bénéficiaires trés souple
v’ Sortie en capital est possible

v’ Sortie en rente soumise au régime fiscal des
rentes viageres a titre onéreux

v'Sursalaire : cotisations sont soumise:
aux charges sociales et aux impots s
le revenu
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L. 137142 = ART. 39-2
Cible

v’ Des profils a retenir/fidéliser
v Une baisse du taux de remplacement accentuée sur les hauts revenus <42 %"
v’ Des plafonds et contraintes des dispositifs collectifs pas toujours adaptés a ces profils

-- > souvent les Membres du CoDir ou les Cadres Dirigeants

Le régime peut prévoir2 délais :

1.Une ancienneté minimale pour étre bénéficiaire
2.Une durée de cotisation minimale pour que les droits a rente soient définitivement attribués

Les 2 cumulés sont au maximum de 3 ans

) Pour une rémunération en fin de carriere > 320K€ Rapport annuel du COR 2019
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L. 137-142 = ART. 39-2
Modalités

Engagement de 'Employeur de verser
une rente retraite de x% du salaire annuel en cours

Ex: Rente de 3% de 200 000 € en 2024 =6 000 €
+ rente de 3% de 225 000 € en 2025 =6 750 €

+ rente de 3% de 275 000 € en 2027 =8 250 €

Rente annuelle = 28 500 €

Avantage Salarié :

Bénéfice, payé intégralement par 'lEmployeur, d'un complément
de revenu, versé a la retraite, sous forme de rente, sans
condition d’achevement de carriere au sein de I'Entreprise
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L. 137112 = ART. 39-2
Fonctionnement

Fonds collectif PM "" "" "" "" "" "' "" "" "' "' ""
) de Rentes "",i,

EHHE Paiement prime )

(rendement financier)

) Prime minimum : v'Les produits financiers permettent Rente viagére
80% des engagements couvrant d.’an.lélio.rer le taux de couverture -> ou si prévu,
les droits (déclaré via DN) diminution potentielle des appels : :
de primes futures Rente avec réversion

v'Suivi annuel du taux de couverture

v Taux de couverture : minimum
requis 80%

Risque technique et financier pour
I’employeur




BESSE

Acquisition des droits

Expression des droits

Plafond

Condition performance
Revalorisation des droits

Information aux
bénéficiaires

Information externe

(INTERVENANT)( OBJECTIFS ) ( PARTIE 1 ) ( PARTIE 3 )

L. 137142 = ART. 39-2
Caracteéristiques principales

Acquis Période probatoire de 3 ans possiblg

En % de la rémunération de 'année

Droits acquis annuellement par les bénéficiaires LoV LyglVINe (R olelV (=T e=To [ reTo ol [[o[VIST R oToIV [Ty
plafonnés a3 % de la rémunération de 'année QeSS IRyl [TV SR elelpl (ol g T0 [T
considérée plafonné a 30 points

@8[] Pour Mandataires ou Salariés dont la rémunération > 8 PASS
< évolution du PASS

L’assureurinforme chaque année les bénéficiaires sur les droits acquis, la valeur et les
conditions d'acquisition

L’employeur doit notifier annuellementa un organisme, par l'intermédiaire de la DSN l'identité

4 . . .
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L. 137-142 = ART. 39-2
Fiscal / social

FISCAL SOCIAL

Phase de constitution = Primes d’assurance

Entreprise Les primes sontdéductibles du résultat imposable de I'entreprise Contribution de 29,7% sur les primes d’assurance
Benéficiaire  [IIIIENEGEGG - -
Phase de restitution = Rentes
Entreprise %) %)
Bl lile I La rente viagére est imposable @ I'impdt sur le revenu dans les Prélévementssociauxde 1010 % comprenant :

mémes conditions que les pensions de retraite aprés abattement de 100 %au titre de l'assurance maladie
10 % 5,90 %de CSG déductible

24 %de CSG non déductible
0,50 % de CRDS
0,30 % au titre de la Contribution Additionnelle de Solidarité pour

I’Aut onomie (CASA)

Contribution spécifique sur rente (valeur 2025 ) :

* Pas de contribution pour les rentes en dessous de par mois

* 7 %pour la part de ces rentes supérieure a 518 € et inférieure ou égale a
€ par mois

* 14 %pour la part de ces rentes supérieure

Déductibilité : les contributions payées au titre des 1 000 premiers € de
rente mensuelle sont déductibles de I'TR.
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L. 137-142 = ART. 39-2
Mise en place et contraintes

v’ Décision Unilatérale, Référendum ou Accord d’Entreprise
v Catégorie : caractére général et impersonnel
v Passif social = engagement pris relatif a la rente définie

v Existence d’un dispositif de retraite supplémentaire d’entreprise
(Article 83, PERECO, PERO) pour I'ensemble des salaries

v Le cumul des pourcentages appliqués pour un méme bénéficiaire
tous employeurs confondus est de 30 au maximum

v Condition de performance pour les Dirigeants ou Salariés
percevant une remunération annuelle supérieure a 8 fois le PASS
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L. 137142 = ART. 39-2
Rappel principal enjeu

Compenser la baisse du taux de

remplacement de£adres Dirigeants
Regime a prestations definies
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RETRAITE
ART. 82

Enjeu

C/ta_yera/es salariés a hauts revenus
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ART. 82
Cible

v’ Le contrat est souscrit par l'entreprise,
au profit d'un ou de plusieurs membres de son personnel



. (INTERVENANT) ( OBJECTIFS ) ( PARTIE 1 ) ( PARTIE 3 )

ART. 82
Fonctionnement

Versements Volontaires Cotisations
(Salarié) (En’crelorise)
v v

Compte individuel garantissant :

* une retraite supplémentaire
PP

ou

° un capi‘tal du terme ou a tout moment

V4
2 possibili'l’és de contrat

du choix de l’entreprise

Vv
ARTICLE 82
EPARGNE RETRAITE
v'Contrat déblocable avant la retraite v'Contrat non déblocable avant la retraite
v'Rachat partiel ou total & tout moment sans justificatif v'Cas de déblocages sous forme de capital avant le départ en retraite :
Le rachat total met fin a I'adhésion * Invalidité de 26m¢ ou 3t™ catégorie

* Liquidation judiciaire

* Fin de droits aux allocations chémage

* Situation de surendettement

* Décés du conjoint ou du partenaire pacsé

\/Régles o\lololico\bles a un contrat d'assurance-vie individuel \/Régles o\,ololicalbles a un contrat de retraite
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ART. 82
Avantages

v'Pas de création de passif social

v'Des droits acquis
v Flexibilité :

* Choix de la population : libre choix de la population
bénéficiaire

v'Protection du conjoint en cas de décés

v'Avdntages en matiére de succession
* Choix du montant : montant différent pour chaque

bénéficiaire v'Sortie en caloito\l ou en rente
* Pas de versement régulier : montant a la hdusse comme a la
L esm o 280w v'Une gestion financiére a sa main

* Sortie partielle ou total (contrat déblocable) v'Ne rentre pds dans l'assiette IFI (ex ISF)
i X

v'Sortie en capital possible
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ART. 82
Fiscal / social

v Les cotisations liées & ce dispositif sont traitées comme du
sursdlaire



i INTERVENANT OBJECTIFS PARTIE 1
C ) ( ) (

ART. 82
Contraintes

v Une norme dite « d'échange automatique de renseignements
9 9
relatifs aux comptes financiers vise & lutter contre la fraude
et ['évasion fiscale et s'impose a l'assureur.

Lors de la souscrip’cion, tout salarié doit remplir une déclaration de résidence
fiscale comportant son NIF (numéro d'identification fiscale).
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ART. 82
Rappel principal enjeu

Choyer des salariés a hauts revenus
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INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Enjeux
Gérer les /oalssiﬁ socidux

Eviter les a-coups de Trésorerie
Réduire (’im,oé'(’ sur les socrétés

Optimiser les passifs
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Indemnité de fin de carriere

Cible

v Obligation des entreprises de verser des indemnités de fin de carriére
(IFC) a chaque salarié partant a la retraite = — dont le montant est
le plus souvent déterminé par la convention collective a laquelle est
rattachée I'entreprise.

Ex : paiement IFC de 16 699 £ + Ckarges Sociales
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Indemnité de fin de carriere
Avantages

3 cas de figure pour I’'Entreprise

1 Ne pas gérer et attendre

. lmpac't trésorerie du moment des o(éloo\rts

* Pas d'avantage fiscal

2 Provisionner en interne

* Pas d'avantage fiscal

3 Externaliser son engagement

* Gestion de trésorerie

* Optimisation fiscale
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Indemnité de fin de carriere
Fonctionnement

Vie active Retraite

Versements de Remboursement de
, Sur le contrat IFC Gestion financiére I'indemnité de Fin de

[ emloloyeur GG .
Carriére a | entreprise
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Indemnité de fin de carriere
Externalisation

En cas d'externalisation = contrat d'assurance

Optimisation de la gestion de trésorerie
de Ientreprise Optimisation fiscale
* Pas de déloenses obligatoires a honorer lors * Sommes versées déductibles
des départs en retraite des salariés * Produits financiers générés non imposables
‘Liber’cé d'alimentation ‘ Valorisation de I'en’creprise

* L'entreprise alimente son fond & son rythme * Externalisation de son passif
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Indemnité de fin de carriére
Fiscal/Social

Régime fiscal et social pour I'entreprise

Versemen'l:s Exonérés de la taxe sur les conventions d'assurance

Non soumis a la CSG/CRDS

Revenus

. . Non soumis a I'impdt sur les sociétés
financiers




. (INTERVENANT)( OBJECTIFS ) ( PARTIE 1 ) ( PARTIE 3 )

Indemnité de fin de carriére
Contraintes

v Perte de la propriété des primes versées

v Valeur du contrat ne doit pas dépasser le niveau du
passif social de I'entreprise
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Indemnité de fin de carriére
Rappel principal enjeu

Gerer lespassifs sociaux
Eviter les acoups de Trésorerie

Reauire I'impdt sur les societes
Optimiser les passifs




& Avantages

Anticiper Partager Inspirer E—
CONSEIL EN ASSURANCES

0®
] iamd INTERVENANT OBJECTIFS PARTIE PARTIE 2 PARTIE 3
a r =13°%) Protection Sociale

ANNEXES

compléementaires

LES DISPOSITIFS

Epargne Salariale

La participation

Lintéressement

L’abondement

Mise en place d’un dispositifde partage de la valeur

Nouvelle obligation de négociation

AN N NN N NN

La prime de partage de la valeur (PPV)
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- ‘“ . INTERVENANT OBJECTIFS PARTIE 1 PARTIE 2
=]3%1 Protection Sociale

& Avantages

andrh

Anticiper Partager Inspirer

CONSEIL EN ASSURANCES

En fonction de I'objectif rechercheé

Aménagemen‘l’ Intéressement
Régime social et du camc:l:ére
fiscal le plus collectif —
y attractif
PPV PPV .
DIFFERENTS
OBJECTIFS
PP Intéressement
ObJeCt'Ff Plafonds de
recherchés versements les
lolus élevés Palrz‘ici,oaz"ion

Rendre les salariés Augmenter le

plus productifs pouvoir d'achat
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& Avantages

andrh

Anticiper Partager Inspirer

CONSEIL EN ASSURANCES

Plafonds 2026

PASS 2026 > 48 060 €

Maximum Montants correspondan’(s

% du PASS

par Bénéficiaire 2026

Abondement du PEE

8 % 3 844,80 €

16 % 7 689,60 €

Abondement du PERECO

Total abondements 24 % 11 534,40 €

Intéressement +

. o

suloplémen't d'intéressement

75 % 36 045 €

Potr'tici[oottion +

supplément de participation 36 045 €

TOTAL 174% 83 624,40 €
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LA PARTICIPATION

Anticiper Partager Inspirer E—
CONSEIL EN ASSURANCES

Les régles d'un accord de participation

Une formule légale de calcul pour déterminer le montant de la participation

RSP =12 (B - 5%C) x (S/VA)

mais possibilité de déroger avec une formule plus favorable

@ Des critéres de réloartition pour déterminer les montants de primes individuelles

Salaires, temps de présence ou uniforme

Que fdire de sa quote-part de participation ?

v'Soit la loercevoir directement sur un comlo’ce bancaire

v'Soit I'investir sur un Plan o{'Epo\rgne

v'Soit I'investir sur un PER Obligo\’coire (s'il en existe un dans l'en’crelorise qui couvre
ensemble du personnel et qu'il n'y a pas d'abondement)
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a r =]3=%1=0 Protection Sociale
& Avantages

Anticiper Partager Inspirer E—
CONSEIL EN ASSURANCES

Qu'est-ce-que I'intéressement ?

v'Mécanisme collectif et facultatif mis
en place par 'entreprise au profit de
'ensemble des salariés pour les associer
dux résultats ou dux performances de
I'entreprise

v Grande souplesse dans la fixation des
objectifs et de la formule de calcul

v'la prime globale est plafonnée a 20%
de la masse salariale et les primes
individuelles a 75% du PASS

(INTERVENANT)( OBJECTIFS )( PARTIE 1 )( PARTIE 2 )
L'INTERESSEMENT

Les régles d'un accord d'intéressement :

®
®
®

Des objectifs a atteindre pour déclencher le versement de I'intéressement

Un mode de calcul de la prime d'intéressement 9lobo\le

Des critéres de répar‘l:i’cior\ pour déterminer les montants de primes individuels

Salaires, temps de présence ou uniforme



& Avantages

Anticiper Partager Inspirer E—
CONSEIL EN ASSURANCES

0@
] iamd INTERVENANT OBJECTIFS PARTIE PARTIE 2 PARTIE 3
a r =]3%1 Protection Sociale

La souplesse de la régle d'abondement

v 'abondement est fixé selon 2 variables :
* Le % d'abondement
* Le plafond

v'Possibilité de différencier 'abondement entre le PEE et le PERECO
v'Possibilité de différencier 'abondement selon le type de versement

v'Possibilité, sur le PERECO, de verser une prime uniforme pour tous les bénéficiaires
(abondement unilatéral de I'employeur sans versement du bénéficiaire), plafonné a 2% du PASS

v'on peut modifier sa régle d'abondement en cours d'année si elle est plus favorable

v'on peut modifier ou supprimer sa régle d'abondement d'une année sur l'autre

Une condition :

Labondement est le méme pour tout le monde et ne doit pas favoriser les salaires les plus élevés
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& Avantages

Anticiper Partager Inspirer E—
CONSEIL EN ASSURANCES

En'trelorises
1 a 49 salariés

Nouvelle obligo\tior\

Conditions du caractére obligatoire Dispositifs éligibles

v Les entreprises de 11 salariés et plus non tenues de mettre \/Po\rticipo\tion
en place la participation (légale ou dérogatoire +/- formule [égale)
* Donc - de 50 ou + de 50 oie,ou.is moins de 5 années v Intéressement

civiles consécutives
v PPV

* Hors SCOP et entrelorises individuelles v Abondement & un PEE. PE! ou PER

v Avoir réalisé un bénéfice fiscal net positif
= 1% du CA pendant 3 années consécutives (pour la 1%
année, au titre des exercices 2023, 2024 et 2025)

Points d'attention
v Aucun dispositif de partage de la valeur mis en place

v'DUE possible pour tous les dispositifs sous conditions

: : . . / ) o o o -,
v Calendrier de mise en ceuvre : 1¢" janvier 2025 Pas d'abondements minimum 2GS



& Avantages

Anticiper Partager Inspirer E—
CONSEIL EN ASSURANCES

0@
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a r =]3%1 Protection Sociale

HA
Le cl-\amlo d'application

‘/Entrelorises assujetties a la participation et pourvues d'au v Prise en compte pour la définition de certains critéres :

moins un o(élégué syno{ical * La taille de l'en’crelorise

® Son secteur d'activiteé
d'attributions d'actions gratuites dux saldriés en loréollable

\/Obllga‘tlon d'entamer une négocia‘tion avant e 3OJU.H'\. 2024 ° Les bénéfices réalisés les années Pyécédentes
sur la définition et les conséquences d'un bénéfice exceptionnel .

, _ Les événements exceptionnels externes a 'entreprise
de 'entreprise

intervenues avant la réalisation du bénéfice

v soit lors de I'ouverture d'une négocio\tion sur [d mise en lolo\ce
de 'intéressement ou de participo\tion qui concluent pour lat
premiére fois un accord

Quelle forme de partage ?

v Soit avant le 30 juin 2024 pour les autres (celles qui ont o(éJ'd Sulololémen't d’'intéressement ou de pavticilooltion, ou dccord
un dccord d'intéressement ou de po\rticipo\tion) d'intéressement, abondement ou PPV



v Possibilité d'attribuer deux primes par dnnée civile (contre une

0@
] iamd INTERVENANT OBJECTIFS PARTIE PARTIE 2 PARTIE 3
a r 13RI Protection Sociale
& Avantages

Anticiper Partager Inspirer

CONSEIL EN ASSURANCES

Intégration au sein de I’Epargne salariale

jusqu'at la loulolicoltion de la loi)

v Dans la limite annuelle des plafonds d'exonération existants
3000 £ par année civile ou 6 000 € si mise en lolotce d'un accord
d'intéressement ou de participation (lorsque I'entreprise n'y est

pas soumise de maniére obligo\’coire)

v'Mise en ceuvre : accord collectif CSE, référendum ou DUE (apres

info/ consult CSE)

‘/Bénéficiotires :

* Salariés lorésents du moment du versement ou de la mise en

lolace

Possibilité d'exclure les salariés dont la rémunération est
supérieure a 1 plafond

m

Toutes les
en'treprises

Inconvénients

v'Les TNS et Mandataires socidux ne peuvent en bénéficier

Ava n‘tages

V') primes par an loossiloles

v Criteres de modulation possibles :

* Ancienneté dans l'entre,orfse

® Durée de présence ou durée du travarl

* Rémunération
* (lassification

v Cardctere dannuel
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MERC|

DE VOTRE ATTENTION
AVEA/OUS DES QUESTIONS ?
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Voir avec Esther pour ajout Podcast

https://www.besse.fr/fr
https://www.besse.fr/fr
https://www.linkedin.com/company/besse/
https://www.youtube.com/channel/UCSQI-Xy7ux5Snljn05zr60g
https://www.linkedin.com/company/besse/
https://www.youtube.com/channel/UCSQI-Xy7ux5Snljn05zr60g
https://smartlink.ausha.co/besse-podcast
https://smartlink.ausha.co/besse-podcast
https://smartlink.ausha.co/besse-podcast
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PROCHAIN EVENEMENT PROCHAIN EVENEMENT PROCHAIN EVENEMENT

MODALITES DE PARTICIPATION MODALITES DE PARTICIPATION MODALITES DE PARTICIPATION

PROCHAINSEVENEMENTS
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