Comment developper

votre presence
Sur Linkedin




Le positionnement |
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Le plus grand meédia B2B au monde

+68M

+/5M

de décideursde

niveau senior

+500M

d’abonnements aux
newsletters dansle

d'augmentation
annuel de contenu
public

6

personnes
recrutées chaque
minute

1L5M

de mise ajour dufil
d'actudlite vue
chaque minute



LinkedIn en quelques chiffres

des professionnels estiment que la parole
des figures influentes est utile pour rester &
jour surles tendances de leur secteur

des professionnels declarent se degager
quotidiennement du temjps pour sinformer

Etude LinkedIn/Censurwide aupres de 2003 professionnels, entrele 02/09/2024 =+ 1= 10/09/2024



Be entertained

Stay up to date with fellow
professionals

Improve financial status

Learn from leaders and
experts

Manage my Ifie better
lmprove my careerr

Search for new
opportunities
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Une communaute de partage de connaissances




Une redaction
internationale

+225 journalistes et community

managers repartis dans 14 pays.



mercred 3 v

Reécap Actu : A la une sur Linkedin Actualités

Mend, voci ies infos & ne pas manquer aukure’hu
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Les Frangais accros au discount ~ Partager
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Consommation

Des mesures pour pénaliser
la "fast fashion"

Une IRM pour percer les mystén

cerveau
IR Lo, b e s s e, i L'Assemblée nationale a notamment
. . ’ 0 €5 O COrvedd humain. Nis s point pac | AP S e ¢ ANrEs
s comre pervem de.s décidé jeudi d'interdire la publicité pour
I n e ‘ U 0 ] es S la vente de vétements @ prix cassés et
o d'instaurer un "malus" environnemental
T scuvatvoue X N pow

pour les rendre moins attractifs.

élargit votre audience

Mise en avant de votre post dans
une actualite ala Une

o Amaud Detstac [T

'

19

Idée
jOLfiJ' Comment favoriser l'inclusion des personnes autistes au travail?

[I—
Bientot des fonds d'investissement dédiés & la biodiversité?

Envoi & des cibles spécifiques

Distribution dans nos formats
Recap Actu




Ou nous trouver ?

< Je recherche...

L'actualité et les opinions du jour

Bayrou demande un vote de confiance

Critiqué pour son projet de budget visant &
économiser 44 milliards d’euros, le Premier ministre...

Gagner moins pour travailler mieux?

En France, prés d'un professionnel sur trois se dit prét
a gagner moins pour rejoindre une entreprise davant...

L'invasion des moustiques tigres

En France, 81 départements sont déja colonisés par
cet insecte tropical qui s'est adapté au climat hexag...

L'industrie du jeu vidéo en plein doute

La Gamescon a lieu cette semaine a Cologne, en
Allemagne. Entre reprise des ventes, dopées par la s...

Rentrée sociale a haut risque

Mobilisation des taxis le 5 septembre, appels & "tout
bloguer" le 10. Deux mouvements sociaux d'ampleur...

Coup d'envoi du Mondial de rughy féminin

La Coupe du monde féminine débute vendredi en
Angleterre. Une étude de World Rugby, révéle que 4...

Greve a Radio France

Une gréve, lancée lundi 25 ao(t, se poursuit ce mardi
a Radio France. Le mouvement a notamment perturb..

Un nouveau géant du café et des boissons

L'américain Keurig Dr Pepper (Schweppes, Dr Pepper,
Canada Dry) est en passe de racheter le spécialiste...

& De

Accueil Réseau Publier Notifications Offres d'emplg

Barre derecherche de

Linked T

- LinkedIn Actualités
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»- En France, prés d'un professionnel sur trois se dit prét a gagner moins pour
rejoindre une entreprise davantage alignée avec ses valeurs, selon une étude

Quelles sont les compétences en
croissance en France?

exclusive de LinkedIn menée auprés de 950 membres entre mars et juin ... plus

Pour quelles raisons les professionnels
francais accepteraient-ils de baisser
leur salaire ?

Les valeurs et I'équilibre arrivent en téte

Service client, intelligence artificielle,
gestion du stress... La rédaction de
de LinkedIn Actualités dévoile son
premier classement des 15 savoir-
faire incontournables pour s'adapter
aux évolutions du monde
professionnel.

Découvrir le classement

Une charge de travail plus
raisonnable

Une meilleure relation avec
mon manager/mon équipe

Davantage d'opportunités
d'évolution

€& v Répondre

'y
=

Courrier Calendrier Copilot Applications

Page daccueil Linkedin

[applietemails

LinkedIn Actualités

Bayrou demande un vote de confiance

lya18h-131

Gagner moins pour travailler mieux?
lyalj+2 lecteurs

L'invasion des moustiques tigres

1 1778 lecteurs

L'industrie du jeu vidéo en plein doute
llya1j-1161lecteurs

Rentrée sociale a haut risque
llya22h - 1029 lecteurs

Coup d'envoi du Mondial de rugby
féminin

llya1j+ 419 lecteurs

Gréve a Radio France

llyadh - 264 lecteurs

Un nouveau géant du café et des
boissons
lya1 eurs

Un nouveau vol Starship annulé

Les newsletters de la semaine
Iy a 23 min

oir moins ~

Les casse-tétes du jour
D Mini Sudoku No. 15
g Zip No. 162.’.

D TangP No. .3‘23
degns No.l483




Poster sur LinkedIn.




Informer survos activites

* Faire rayonner votre
entreprise ou media
e Sensibiliser sur vos actions et

missions

Etre reconnu comme
unexpert

* Mettre en avant vos
compétence uniques
 Renforcervotre position

d'expert dans votre secteur

Développervotre
réseau

* Vous connecter avec d'autres

acteurs clés de votre secteur



Optimiser votre profil

Photo de profil : renforce la crédibilité de votre profil.

Photo de couverture (optionnelle) : une photo de
couverture percutante aide les membres LinkedIn &
comprendre votre activité.

Titre du profil : personnalisez votre titre afin qu’il reflete
au mieux votre activite (ex: “Joueur de football
professionnel”).

Infos (optionnelles) : expliquez plus en détail vos
expeériences, votre expertise et vos centres d’intérét.

Expérience : mettez en avant vos expériences et
rattachez-les  une entreprise ou une organisation.
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Rafael Nadal @ . 3e _%_ Rafa Nadal Academy by

. Movistar
Athlete, entrepreneur and investor ) o
Escuela Universitaria UAX

B3 Top voice ? Rafa Nadal
Manacor, Baléares, Espagne - Coordonnées

Rafa Nadal Academy by Movistar (£
90786 abonnés

82 Suivi(e) par Richard Michaud, Michaél Klodawski et 35 autres personne

Voir dans Sales Navigator ) ( Plus

Infos

Durante mas de dos décadas me he dedicado profesionalmente al tenis, un deporte que me ha dado tanto y al que
quiero seguir contribuyendo de manera activa,

A lo largo de todo este tiempo he podido comprobar el poder transformador del deporte y el papel tan relevante que
tiene en la educacioén. Por eso, y junto al equipo que me ha rodeado a lo largo de mi carrera, hemos creado proyectos
con los que estoy plenamente comprometido. Tanto la Fundacion Rafa Nadal como la Rafa Nadal Academy by
Movistar son iniciativas que tienen como eje central a las personas y nuestro compromiso es con ellas,

Tanto estos proyectos formativos, como otros que he ido desarrollando con mi equipo, mis amigos y mis
patrocinadores, forman parte de mi dia a dfa.

Expérience

Socio fundador
NDL PRO-HEALTH
oct. 2023 - aujourd’h 1an 10 mois

NDL Pro-Health es una marca de complementos alimenticios que se acerca a todos aquellos que quieren
construir una rutina de habitos saludables y llevan un estilo de vida activo.

Socio fundador
ZEL
ZEL es una coleccion de hoteles inspirada en el estilo de vida mediterraneo, en su espontaneidad y calidez,
y en su manera unica de vivir al aire libre

Socio fundador Escuela Universitaria UAX Rafa Nadal
Escuela Universitaria UAX Rafa Nadal
022 - aujourd’hui - 3 ans 4 mois

Madrid, Espafna

Escuela Universitaria UAX Rafa Nadal nace para formar a profesionales con valores, capaces de transformar



L'Oréal CNRS - Mediapart
5818971 abonnés 496723 abonnés . s 195243 abonnés

O pt'l miser votre fil d’actualite (v suivi ) ( suivi) (v suivi )

Gregory Pouy [ - 1er

l Change Strategist | Keynote Speaker | Vian! Podcast

[ Suivi )

% Jean-Charles Samuelian-Werve [ - 2e

a 56 4

Lucie Basch [@ - 2¢

Suivez les pages d’entreprises et de médias qui vous intéressent Ko iom e | Wonoc 0 | et Eoee

(v Suivi )

Caroline SAFIR [3 . 2¢
i
40 Forbes Women 2025 | Je partage un conteny sur l'industrie cinéma par jour | Créatrice de contenus
classée numéno 1 monde Cinephiles & Movie Critics sur Linkedin par Favikon
125 ibonnes

( « suivi )

Suivez les Top Voices, leaders d’opinion et experts dont vous

appréciez le contenu - [Prhyrfuiiy

culture PR %

il La notion de "ville" ¢ Enregistrer

de I'ére post-industriel|

davantage penser les a . .
Copier le lien vers le post

Indiquez & votre algorithme ce qui vous intéresse ou non, en " Intégrer ce post

cliquant sur “.” puis “Pas intéresse” a cote des posts

(D Pas intéressé(e)

Ne plus suivre France Culture

Signaler le post

I'élément théorique sur lequel
" nous Nous appuvons.



3 questions pour

trouver votre voix

Quels sont les plus grands
challenges ou intéréts de

votre audience ?

Votre audience

4=

Vos meilleurs contenus Votre perspective
sontici!

Dans quel domaine

avez-vous expertise et

crédibiliteé ?

En quoi ce que vous dites
est-il distinctif, unique et

authentigue ?



2 Développez votre impact

Oubliez tout ce que vous pensier savoir sur lalgorithme !

>

| ‘ |n'i'|_'ie|‘ —>  Veillez & ce que Taccroche de votre post soit percutante
| N Soyez specifique, structurez votre pensée en partageant des idees clés
pour exprimer votre point de vue

¢

ML

Eng(]ger Sollicitez avis de votre communaute pourlancer la discussion

Répondez aux commmentaires, réagissez aux contenus de votre
communaute.

Interagir




Ne jouez pas un role, ne cherchez pas a trouver

S
Prenez ]q pq rO]e et pq rtagez 08¥|$§n ﬁque un “ton LinkedIn”. Sincérite et vulnérabilitie sont

vos atouts !

VOTRE histoire!

Vidéo “corporate”, texte unique, images,

B D'IverS'lfler]eS documents, vidéos, selfies...Selon vos messgaes,
= - formdts et audiences, choisissez le meilleur format.

Ne relayez pas uniguement les messages de

Trouvez
l'equilibre

votre entreprise. Portez vos messages et vos

engagements propres.

Tout ne sera pas parfait dés le premier post et

anceZ'VOUS | construire une audience prend du temps. Prenez

la parole régulierement, analysez, améliorez...




Besoin d'inspiration ?
Voici cinq types de contenu
pour vous donner des idees.

Votre guide pour créer du contenu qui stimule les conversations et
nnnnnnnnnnnnn l



Un contenu qui genere des conversations

* Repose surune expertise

* Fournit des conseils clairs

* Présente un point de vue unique
* Encourage I'echange

» Contientun appel al'action

PROPRIETARY + CONFIDENTIAL




9:41

8‘ Q, Search

i Chloé Ngassa §@ [ - 1=
Copilote de carriere | Je t'aide a retrouver ta place aL ava ans y 13155

Accéder a mon site web

n. « @
TYPE DE CONTENU #1 Si J'étais en recherche d'emploi en 2025, voici les éléments que je vérifierais

avant d'envoyer chacune de mes candidatures.

Si une seule de ces cases n'est pas cochée, n'envoie pas ta candidature stp.

I G rtagez VOS COI lseﬂs Enregistre pour revenir dessus a chaque fois que tu dois envoyer une

orientes leadership, gestion Larédaction de Linkedin Actualités

d e ca rri ‘er e AVANT D ENVOYER TA CANDIDATURE sélectionne les meilleurs conseils pourles
oo P partager pluslargement parle biaisde
LA CHECKLIST DU SUCCES * . . v
b notifications ciblées.
° () * r r I 4
Quels moments, relations ou opportunités ont éte /C — ) e )\
importants dans votre parcours professionnel ? e PRy
o o o [ Chaque expérience = résultats chiffrés [ wtroduction accrocheuse
* Quel conseil aimeriez-vous donner aux personnes = e seesmmniel] Il = m—
. 7 e y o . Dumluunlomnutnim Dmmlmmmod&.ﬁon
moins expérimentées pour les aider a progresser [3Les compstences equises incluses | [ []Pas de fautes dorthographe f | o |
[[] Mes coordonnées sont visibles WN‘"\M ) ™ \ |r1' Comment I'lA peut vous aider & décrocher un emplol. e
dans leur carriere ? . Hisd
° 3 og @ [ 5"\}— 1}\
* Avez-vous mis en place des initiatives pour rendre (( Le Proru LlNKEDIN3§ f{ Dvers ) ” ous Stes phs au'un CV. Comment metre outes les chances da '
votre cdté, ses
votre équipe plus heureuse ou plus productive ? itz itesen] S
oqe ' rqe [J Résumé solgné et valorisant DWMMMW )
® Ut]h sSez-vous une methOde pOU r Clme]'lorel‘ VOtre [J Expériences alignées su CV ] Ottre demploi envegistrée sur ordi b Ces cing astuces vont vous permettre de faire la différence en 2l
i [ Activité récente {Likes, : [ Candidature adressée en direct , entretien.
propre productivité ? Picnssain | |l |

1 sem

SO 139 12 comments - 10 reposts

Vaoici la liste des éldments & vérifier avant d'envoyer votre
candidature.

S ® >
Comment Repost 1sem

ﬂ Commaent justifier un parcours atypigque devant un recrutaur.
O . [ | -
1, ] Oa * ==

Home My Network Post Notifications Jobs

PROPRIETARY + CONFIDENTIAL


https://www.linkedin.com/posts/chloengassa_si-j%C3%A9tais-en-recherche-demploi-en-2025-share-7367982046029221888-aGBL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/pulse/comment-lia-chamboule-votre-recherche-demploi-herv%25C3%25A9-bommelaer-ojd2e/
https://www.linkedin.com/posts/souadlaamoui_%F0%9D%97%A9%F0%9D%97%BC%F0%9D%98%81%F0%9D%97%BF%F0%9D%97%B2-%F0%9D%97%96%F0%9D%97%A9-%F0%9D%97%BC%F0%9D%98%82%F0%9D%98%83%F0%9D%97%BF%F0%9D%97%B2-%F0%9D%97%B9%F0%9D%97%AE-%F0%9D%97%BD%F0%9D%97%BC%F0%9D%97%BF%F0%9D%98%81%F0%9D%97%B2-share-7369624897062449152-D9pb?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/hugocolusso_tech-job-google-ugcPost-7370536035706904577-TKtj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/chloengassa_si-j%C3%A9tais-en-recherche-demploi-en-2025-share-7367982046029221888-aGBL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fredericfrouin_arr%C3%AAtez-de-vous-excuser-pour-votre-parcours-share-7368210077436092417-E2dj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

TYPE DE CONTENU #2

Analysezl'actudlité etles
tendances de votre secteur

* Quelle actualité ou tendance phare agite votre

industrie et anime les conversations en ce moment
l?

 Sur quels sujets vos clients ou collegues sollicitent-ils
souvent votre avis ?

* Quel aspect de votre secteur suivez-vous de pres ?
Quelle est la prochaine innovation, grande ou

petite, a surveiller ?

#3 Florian Freyssenetfy - 1
" Fondateur de Next Gen Patrimoine & Collect - Acquisition client
'h-®

¢ Voici I'histoire de la plus grosse pirouette financiére de Larry Ellison pour devenir
le nouvel homme le plus riche du monde g

Ou comment il détient 43 % de son entreprise (soit environ 410 milliards de dollars)
Oracle alors qu'il n'en avait que 27% en 2010 ?

Je n'apprend a personne que |'action Oracle a bondi de 41 % hier suite au
partenariat avec OpenAl et sa capitalisation boursiére a atteint 954 milliards de
dollars.

Faiisant de Larry Ellison {81 ans) la personne la plus riche du monde.

Aujourd'hui, Larry Ellison détient 43 % de l'entreprise (soit environ 410 milliards de
dollars).

A la fin de 2010, il n'en possédait que 27 %, alors qu'Oracle valait 87 milliards de
dollars (soit une participation d’environ 24 milliards).

Est-ce qu'il a trouvé 20 milliards sous son matelas ? non.

Depuis 2011, la société a dépensé plus de 155 milliards de dollars en rachats
d'actions
Principalement grice a ses flux de trésorerie disponibles (avec un peu de dette)

Et a tout simplement réduit le nombre d’actions en circulation de plus de 5 milliards
a moins de 3 milliards.

Ellison n'a pas vendu ses actions dans le cadre de ce programme de rachat, ce qui
lui a permis de faire passer sa participation de 27 % a 43 % (il possédait 34 %
d'Oracle lors de son introduction en bourse en 1986).

Avec un maintien du rythme des rachats, Ellison pourrait détenir la majorité du
capital d'Oracle dans quelques années.

Dans le méme temps, le boom de I'lA, qui profite énormément a l'activité data
centers d'Oracle, propulse le titre (l'action ORCL a été multipliée par 5 en 5 ans).

L'IA crée des milliardaires a une vitesse incroyable c'est passionnant.
Si ¢a vous intéresse on parlera des autres dans un prochain post !

® o

Comment Repost

L1
My Network Post Notifications Jobs

A droite de votre page d'accueil, le module
LinkedIn Actudilités recenseles grandes
conversations du moment

Linkedln Actualités |

Sébastien Lecornu a Matignon
lya8h-B257 lecteurs

Des congés reportés en cas d'arrét
maladie
lyaldh - 1293 lecteurs

Luca de Meo peut-il redresser Kering?
Iyalj- 1108 lacteurs

31% des Frangais en précarité
alimantaire
|y a8 h-954 lecteurs

Schneider Electric va fermer deux sites
Iyalj- 482 lectaurs

Le nouvel homme le plus riche du
monde
Iya2h 462 lecteurs

Les newsletters de la semaine
Iyalj- 233 lecteurs

Comment 'enseignement supérieur a
dvolud

Iyalj- 110 lecteurs

TikTok interdit aux moins de 15 ans?
Ilyagh

Carrefour investit dans Hmarket
IlyaZh

PROPRIETARY + CONFIDENTIAL


https://www.linkedin.com/posts/florian-freyssenet_voici-lhistoire-de-la-plus-grosse-pirouette-activity-7371817653419732992-gNoQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/feed/

TYPE DE CONTENU #3

Communiquez vos annonces
exclusives

* Avez-vous une annonce phare, des recrutements
importants, de nouvelles levées de fonds, des
investissements, ou des lancements de produits ?

* Vous pouvez également partager des retours
d’expérience en tant qu’expert ou leader. Faites un
point chague trimestre ou chaque mois.

* Avez-vouslanceé des initiatives pour améliorer la
communication, le travail a distance, la diversité,
etc., au sein de votre entreprise ? Qu’avez-vous

essaye et qu'avez-vous appris ?

J Sibyle Veil f - 2= + Suivre
! .I PFrésidenta-Directrice générale de Radio France
3j- @

Il'ya 7 ans, Radio France produisait ses tous lers podcasts enfants. Sivous avez
de jeunes anfants, vous avez peut-étre déjd été sauvés lors d'un long trajet en
vaiture par un épisode de Oli de France Inter, une lecture de Tintin par France
Culture, ou un conte de la Maison ronde de France Musigue.

A Radio France, nous avons trés 18t eu l'intuition gue 'écoute ne fait pas
guapaiser les enfants : elle développe leur attention, leur expression, leur
imagination, leur capacité a réfléchir. Clest une foree individuelle, mals aussl une
gualité collective, indispensable pour faira sociétd.

En cette rentrée beaucoup d'acteurs s'alarment de l'effet des réseaux et des
derans sur nos enfants.. enfin | Pour autant, les selutions sur la table sont
souvent de natura restrictive. Sans doute est-ce nécessaire... Mais je crois gue la
Tére des réponzes c'est de créer de toute urgence une offre alternative aux
derans gui soit réallament attractive pour les jeunes.

J'ai waulu en faire I'un de nos grands combats & Radio France, ce qui nous a
conduits & créer en guelgues anndas un catalogue de plus de 4000 épisodes
pour enfants, qui comptabilisent plus de 200 millions d'écoutes,

Face a l'ampleur de l'enjeu, nous avens aujourd’hui décidé d'aller au bout de
notre démarche at de créer une véritable nouvelle radio de service public pour
les enfants.

Une wéritable radio cela signifie gue les enfants pourront I'écouter en direct at
dans quelgues temps sur un poste radio en DAB+ ou dans la voiture. Le mode de
diffusion compte beaucoup pour les parents car ils ont besain de pouvoir laisser
leur enfant dans un environnement sécurisé, ol il ne risgue pas d'étre exposd a
des contenus qui ne sont pas appropriés.

Je suis & la fois heureuse et fibqre de la création de cette nouvelle radio, qui sera
portée par Adéle Van Reeth et les dguipes de France Inter, gui en ant le godt,
l'engagement et le savoir-faire. Belle aventure 4 eux et longue vie & Mon petit
France Inter !

Vincent Meslet Adéle Van Reeth

® o

Comment Repost

£

My Network Post Notifications Jobs

amplification.

A T2
& <)

L

Vous souhaitez partager 'une de vos
annonces & la rédaction de LinkedIn
Actualités ?

)

E3 redaction@linkedin.com

Crange dépasse le cap symbolique des 10 millions de clients
fibre en France.

v

Découvrez la nouveau patron de Meta en France.

f8 réactions

t L'américain Anthropic ouvre un bureau & Paris... et recrute!

Veja ouvre son "Ecole de la réparation” pour former des
cordonniers.

PROPRIETARY + CONFIDENTIAL

Discutez de vos annonces, sous embargo,
avec votre contact éditorial chez LinkedIn
Actudlités pour bénéficier dune

1sem

2j


https://www.linkedin.com/posts/sibyle-veil-74882237_il-y-a-7-ans-radio-france-produisait-ses-activity-7370705013695750144-BZBh?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/posts/pierricduthoit_positionner-meta-comme-un-partenaire-cl%C3%A9-activity-7368972216706801664-qiVY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/posts/j%C3%A9r%C3%B4me-h%C3%A9nique-928a7_10-millions-de-clients-ont-choisi-la-fibre-activity-7371822224561049601-HCbC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
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TYPE DE CONTENU #4

Emmenez-nous dans les coulisses !

* Sivous assistez a un panel, une conférence, un
déplacement professionnel, un événement...
partagez-le | Mentionnez les enseignements que
vous avez tiré de 'expérience. Partagez des photos
et identifiez des personnes ou entreprises.

* Montrez-nous ce qui se passe dans votre quotidien
professionnel au-dela de ce que I'on voit
habituellement ! Préparation, organisation, les

dessous d’'une gestion de projet...

+ Suivre

M Viva Technology 2025 - Jour 2 : I'Europe tech entre maturité industrielle et
ambitions géopolitiques

Aujourd’hui, le salon a changé de ton : moins de gadgets, plus de géostratégie.
Voici ce gu’il ne fallait pas manquer:

Schneider Electric x NVIDIA : cap sur les Al Factories
Un partenariat structurant pour créer jusqu'a 13 usines d'lA en Europe. Objectif :
souveraineté et industrialisation massive de I'lA, portée par le fonds européen
*InvestAl" (200 Mds €).

< Meta dévoile vJEPA v2
Yann LeCun présente un modéle capable de comprendre et planifier le monde
physigue. L'lA devient plus prédictive, plus incarnée, plus "humaine®.

# Fidji Simo, CEO OpenAl Apps
Figure montante de la tech mondiale, elle incarne la résilience et la croissance

durable. Une Francgaise a la téte des applications d'OpenAl.

¥ LVMH Innovation Awards : édition sobre

Une cérémonie marguée par l'absence de Bernard Arnault. Seulement 3 prix remis,

un signal clair de la stratégie "quiet tech".

ww Robotigue & 1A générative : convergence en marche
Les robots comme nouvelle interface de I'|A. De la recherche 4 l'application
industrielle : I'Europe investit.

© Souveraineté numérigue : le vrai fil rouge
Entre Mistral Al, OVHcloud, France Travail ou greentech, |'Europe affirme une
volonté d'autonomie sur ses données, ses infrastructures, et son futur.

Le futur ne s'inventera pas seul. Il se planifie, se finance, s'ancre dans le réel.
Aujourd’hui, chague annonce ressemblait 3 une piéce d'un échiquier.
Et I'Europe, pour une fois, ne joue plus seulement en défense.

#VivaTech #Al #EuropeTech #SouverainetéNumeérique #Innovation #DeepTech
#Geopolitics #0penAl #Meta #SchneiderElectric #NVIDIA #TechForGood

SO 139 12 comments - 10 reposts
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Frédéric CAVAZZA @ - 2o + Suivre
Consultant, conferencier, formateur en lA et tra 4 mation cig

- ®
Mes premiéres impression sur I'édition 2025 de #VivaTech, avec les grandes
tendances :
lud L'énergie et la nécessité de trouver de nouvelles sources (projet ITER) ;
led La deep tech avec la présence d‘acteurs intitutionnels (INRIA, CNRS, université
Paris-Saclay...) ;
|ad La défense et les drones (et les "Unités Robotiques de Combat” du Ministére
des Armées) ;
led L'informatique quantique avec IBM qui est toujours trés actif sur le sujet ;
lad La robotique (humanoide ou non) augmentée par I'IA ;
a4 L'exploration sensorielle {touché, odorat...) ;
lud L'ancrage local (stands de région), mais avec une portée globale (présence de
nombreuses délégations du monde entier avec leurs représentants officiels) ;
lad La réalité augmentée [ mixte qui trouve son créneau (beaucoup de monde pour
tester les lunettes Ray-Ban de Meta, mais aucun Vision Pro a I'horizon) ;
|ad Le transport, un sujet toujours trés présent (SNCF, RATP...), car il nous faut
encore trouver des solutions durables ;
fad Idem avec le sujet de la ville du futur pour laquelle il nous faut aussi trouver des
solutions durables (Bouygues, JC Decaux...) ;
lad L'automobile qui visiblement ne fait plus réver personne (malgré les stands de
Renault ou Tesla) ;
lad La frontiére toujours plus fine entre santé et beauté (L'Oréal, Sanofi...) ;
|&d La robustesse et résilience, un sujet bien évidemment présent avec la cyber
sécurité chez Orange, mais également pour les infrastructures avec un conflit qui
perdure en Ukraine (3 quelgues milliers de KM d'ici) ;
lad La présence renforcée des pays du Moyen-Orient et de I'inde (en plus de la
Chine).

Flop = L'|A conversationnelle omniprésente sur guasiment tous les stands
(I'impression tenance qu'on essaye de faire rentrer I'lA au chausse-pied un peu
partout).

Top = De l'innovation utile comme les lunettes intégrant I'aide auditive chez
EssilorLuxottica.
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TYPE DE CONTENU #5

Rendez vos sujets d’'expertise
accessibles au plus grand nombre

* Quels éléments clés dans votre industrie sont souvent
mal compris et pourraient étre explicités ?

* Une infographie, une étude intéressante pourraient-
elles étre expliquées dans un post ?

* Comment pouvez-vous faire preuve de pédagogie
pour rendre vos thématiques de prédilection
compréhensibles et intéressantes pour des
professionnels au-dela de votre premier cercle de

relations ?

Director for Education and Skills at the OECD. He instiated a

1-®
Le niveau d'éducation a considérablement augmenté au cours des derniéres
décennies.

! Andreas SCHLEICHER @ - se =t + + Suivre

Environ 48 % des jeunes adultes des pays de I'OCDE obtiennent désormais un
dipldme universitaire ou autre dipldéme de I'enseignement supérieur, contre
environ 27 % en 2000.

Ces personnes sont susceptibles d'avoir des revenus plus élevés, un emploi plus
stable et un engagement social plus important.

| Ces posts aforte valeur ajoutée peuvent
Ndcotion » (il o ! bl doormes caparésan matibe égai 3 étre mis en avant par Linkedin Actualités et
sein de nombreux systémes éducatifs. generer de nombreuses COI’\VGI’SCItIOI"IS...

Par exemple :

Un jeune adulte dont I'un des parents a suivi des études supérieures a, en
moyenne, prés de trois fois plus de chances d'obtenir un dipldme de
I'enseignement supérieur gu'un jeune dont les parents n'ont pas terminé leurs
études secondaires supérieures.

Les décideurs politiques doivent redoubler d'efforts pour soutenir les enfants

issus de milieux socio-économiques défavorisés. ) ) i i 1
‘, Le niveau d'éducation a bondi depuis 2000. Découvrez les

R : e chiffres de I'OCDE.
Vous voulez savoir de guelle maniére ? Lisez la derniére édition de Regards sur

|'éducation :

https://inkd.infe6wu-bHk o Olivier Fleury & - 32 &t + Tj e
Consultant an recrutement & développement commercis
Intéressant!

Les inégalités au regard de I'éducation
se transmettent d'une génération a

Jraime | Répondre

’ Béatrice Ghaye - =&t - Wh e
I aUtre @ Exparte en .'-I'|<'||E'5l2" de donneas au Ministéra de la Fedération Wallonia..
% de diplémés de I'enseignement supérieur chez les 25-34 ans, Publication passionnante comme d'habitude. Bien sl an peut remettre en
selon le niveau d'instruction des parents guestion certaines définitions des compétences, de niveau d'études, ...
mals ce gui est particuliGrement intéressant, c'est la comparalson. Enltre
Hl L'un au moins des parents a suivi des études supérieures pays at aussi dans le temps : cela pose des questions intéressantes sur ce
Aucun des deux parents n'a atteint le deuxiéme cycle de qui différencie les systémes dducatifs des pays ou encare sur 'effe . plus

Jraime | Répondre

SO 139 12 comments - 10 reposts "h Didier Warzea - 2= 0 min e
Head of Group Prudential Standards at Covea
& @ ‘;’J Paurqual ces dcarts ? N étant pas sociologue je ne pourral pas avair d avis
d expert reconnu.
Comment Repost Jimagine toutefois gue les causes sont multiples, allant de | autocensure d
étudiants dans un milieu ol les dtudes supérieuras ne sont pas la norme, 4
‘ des décisions d écourter pour raisons dconomigues (malgré les bol .. plus
=

Jlaime | Répondre
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’}"w.'. “,\ ' L

t 2 s = e N Intégrez des connaissances, desidées ou des enseignements dans
/ \ en]r ST N chaque publication.

N Lorsque vous ajoutez des liens, veillez & fournir un contexte dansle post
quil'accompagne.

N Essayez différents formats de publication (ajout de vidéos, newsletters)
pour faire passervotre message.

—>  Variezles sujets de contenu en utilisant différentes approches.

—>  Posez des questions & votre audience pour stimulerla conversation.
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e programme
Top Voices ™

Une reconnaissance qui distingue les leaders d'opinion
partageant réegulierement des contenus pertinents,

inspirants et engageants sur Linkedin.




Devenir [ Top Voice

Surinvitation

del'équipe editoriale

Communaute

d’experts et de dirigeants qui
partagent des annonces et des

idees fortes

. \ ”_ -
) A \ g/,.;a‘_

= tinittogether

Ryan Roslansky @ ) e

CEO at LinkedIn
[ Top Voice

LinkedIn
Région de la baie de San Francisco

882955 abonnés

(3 Sandrine Chauvin, Nacim HOCINE BEY et 39 relations
% encommun

©
L'essentiel

Vous travaillez tou(te)s les deux chez LinkedIn
Ryan a commencé chez LinkedIn 15 ans et 6 mois

avant vous

1 groupe en commun
Ryan et vous faites tou(te)s les deux partie de LinkedIn
Company Group

Infos

[ 4 |

g “H tard £ =

Accueil Réseau Publier Notifications Offres d'emploi

Regulante
au moins deux posts a

forte valeur ajoutée par

Vos actualites

partagez les actualités de
votre entreprise, secteur en
avant-premiere



Jean-Claude Legran
DRH de LOrédl

Toute l'activité

Saformule

% Jean Claude Le Grand [2) -

| CHRO - Duecteur Géndral des Relations Hu..
1som - ® -

* \idéos sur un ton personnel, foce cameéra
s do * Partage desengagements RH du groupe
et it * Partage des partenariats




On 25 and 26 Novemoer, Pans hosted Adopt
Al a major European event dedicated to Al

Sofia Merlo
DRH, BNP Paribas

. Toute l'activité
Toute l'activité

¢
y -
@ mmentaires Videos nages @

gque NoUs sommes a une peériode charniere de l'usage

o SofiaMerlo® A générative dans la création de contenu et que nous
: avons finalement peu d'occasions d'en discut fagon
Sty < posée et sans aucun filtre

Saformule

Vidéos foce coméra
RH&IA
Engagement social et inclusion

Rencontres avec la communaute de Top
Voices




Jérome Fritequ [
DRH, LAssurance retraite

Toute l'activité
D

Jérome Friteau @
n Jér6me Friteau @ ' ] A
i \

Changer de poste én interna en 2026 : ¢

IimMprovise pas

n 2026, une mobilité INterne repose Moins sur

opportunlte gue sur la preparation strategigue
G laviers clas & activer en amont
proposition de valaur

hanger de poste n'est pas « partir ailleurs pour avwoir
g promo = C'esl réepor clraé 4 un autre besodn de
grganisation, Qualles compatences transterables 7

Juellea valewr ajoutde immadiate 7
Anticiper les compétences cntigues

jentilier les compélences émergentes sur des mibliers)
n développement ou en renouvellément, at ComMmanca
&4 développar avant gue le poste ne a'ouvre
cessite da bien connaltre les métiers de volre

i gaolhcitant des iImmersions ou &n activan! volre

SeaU Interne
Sogner sa visibilité interna

os mobililés rdussies Ssont rasmaent invisibles. Projels
ransverses. communautes mehers, contnbutions
emarquiéas ; la rdputation interme préciéde la

andcature

La semaine en 4 jours

Engager un dislogue RH manageérnal suffisamment

Saformule

* Réactions alactudlité (Blue Monday, études,

lois....
* Partage de conseils carriere, emploi, RH
 Retours dexpériences et initiatives intemes

(semaine de 4 jours)




|

Vous souhaitez partager l’'une de vos
annonces a la rédaction de LinkedIn
Actualités ?

redaction@linkedin.com

Vous avez besoin de support technique
et souhaitez contacter I’équipe
Assistance ?

Consultez notre Centre d’aide
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