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Valeria Mazzali, community manager

Comment développer 
votre présence
Sur LinkedIn



Le positionnement 
de LinkedIn
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+1B
membres dans 
le monde.

+30M
membres en 
France.
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+42%
d’augmentation 

annuel de contenu 
public

+68M 
d’entreprises

1.5M
de mise à jour du fil 

d’actualité vue 
chaque minute

+73M
de décideurs de 

niveau senior

+500M
d’abonnements aux 
newsletters dans le 

monde

6 
personnes 

recrutées chaque 
minute 
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Le plus grand média B2B au monde



des professionnels estiment que la parole 
des figures influentes est utile pour rester à 

jour sur les tendances de leur secteur

des professionnels déclarent se dégager 
quotidiennement du temps pour s’informer

52% 40%

Etude LinkedIn/Censurwide auprès de 2003 professionnels, entre le 02/09/2024 et le 10/09/20247PROPRIETARY + CONFIDENTIAL

LinkedIn en quelques chiffres



Les membres de 
LinkedIn recherchent 

les analyses et 
opinions de leaders 

et d’experts.

8PROPRIETARY + CONFIDENTIAL

51%

60%
8%

30%
77%

15%

11%
7%

20%

21%
13%

40%

10%
10%
10%

17%
13%

59%

17%
21%

55%

Be entertained

Stay up to date with fellow 

professionals

Improve financial status

Learn from leaders and 

experts

Manage my lfie better

Improve my careerr

Search for new 

opportunities



Sources: Semrush 2025 (Top Cited Domains on LLMs (ChatGPT, Google AI Mode, Perplexity, October 2025)

0 10%5% 7.5%2.5%

Blog

#2
Source la plus citée dans 

les plateformes d’IA



Une communauté de partage de connaissances



Une rédaction 
internationale

journalistes et community 
managers répartis dans 14 pays.
+225



Envoi à des cibles spécifiques

Mise en avant de votre post dans 
une actualité à la Une

élargit votre audience

Distribution dans nos formats 
Récap Actu



Où nous trouver ?

Barre de recherche de 
l’appli et emails

Page d’accueil LinkedIn



Poster sur LinkedIn.

Partager du contenu à forte valeur 
ajoutée



Etre reconnu comme 
un expert

Développer votre 
réseau

Saisir de nouvelles 
opportunités

• Mettre en avant vos 

compétence uniques 

• Renforcer votre position 

d’expert dans votre secteur

• Vous connecter avec d’autres 

acteurs clés de votre secteur

• Vous faire connaître aupès de 

vos parties prenantes (clients, 

partenaires, investisseurs...)

Informer sur vos activités

• Faire rayonner votre 

entreprise ou média

• Sensibiliser sur vos actions et 

missions



Optimiserson profil





Quels sont les plus grands 

challenges ou intérêts de 

votre audience ?

3 questions pour 
trouver votre voix

En quoi ce que vous dîtes 

est-il distinctif, unique et 

authentique ?

Dans quel domaine 

avez-vous expertise et 

crédibilité ?

Votre perspective

Votre audience Votre expertise

Vos meilleurs contenus 
sont ici !



Expliquer

Initier

Engager

Interagir

Veillez à ce que l’accroche de votre post soit percutante

Soyez spécifique, structurez votre pensée en partageant des idées clés 
pour exprimer votre point de vue

Sollicitez l’avis de votre communauté pour lancer la discussion

Répondez aux commentaires, réagissez aux contenus de votre 
communauté.

Développez votre impact
Oubliez tout ce que vous pensier savoir sur l’algorithme !



Trouvez 
l’équilibre

Diversifier les 
formats

Ne jouez pas un rôle, ne cherchez pas à trouver 

un “ton LinkedIn”. Sincérité et vulnérabilitié sont 

vos atouts ! 

Soyez 
authentique

Ne relayez pas uniquement les messages de 

votre entreprise. Portez vos messages et vos 

engagements propres. 

Vidéo “corporate”, texte unique, images, 

documents, vidéos, selfies...Selon vos messgaes, 

et audiences, choisissez le meilleur format.

Tout ne sera pas parfait dès le premier post et 

construire une audience prend du temps. Prenez 

la parole régulièrement, analysez, améliorez...
Lancez-vous !

Prenez la parole et partagez 
VOTRE histoire !



Votre guide pour créer du contenu qui stimule les conversations et 
l'engagement.

Besoin d’inspiration ?
Voici cinq types de contenu 
pour vous donner des idées.



Ce guide vous 
présente cinq types 

de contenu appréciés 
par les membres de 

LinkedIn.

Pour une stratégie équilibrée, variez 
vos types de contenu. Voyez ce qui 
plaît à votre audience et ajustez en 

conséquence.

Un contenu qui génère des conversations

 

•Repose sur une expertise

•Fournit des conseils clairs

•Présente un point de vue unique

•Encourage l’échange

•Contient un appel à l'action
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https://www.linkedin.com/posts/chloengassa_si-j%C3%A9tais-en-recherche-demploi-en-2025-share-7367982046029221888-aGBL?utm_source=shareutm_medium=member_desktop

TYPE DE CONTENU #1

La rédaction de LinkedIn Actualités 
sélectionne les meilleurs conseils pour les 
partager plus largement par le biais de 

notifications ciblées.

https://www.linkedin.com/pulse/comment-lia-chamboule-votre-recherche-demploi-herv%25C3%25A9-bommelaer-ojd2e/

https://www.linkedin.com/posts/souadlaamoui_%F0%9D%97%A9%F0%9D%97%BC%F0%9D%98%81%F0%9D%97%BF%F0%9D%97%B2-%F0%9D%97%96%F0%9D%97%A9-%F0%9D%97%BC%F0%9D%98%82%F0%9D%98%83%F0%9D%97%BF%F0%9D%97%B2-%F0%9D%97%B9%F0%9D%97%AE-%F0%9D%97%BD%F0%9D%97%BC%F0%9D%97%BF%F0%9D%98%81%F0%9D%97%B2-share-7369624897062449152-D9pb?utm_source=shareutm_medium=member_desktop

https://www.linkedin.com/posts/hugocolusso_tech-job-google-ugcPost-7370536035706904577-TKtj?utm_source=shareutm_medium=member_desktop

https://www.linkedin.com/posts/chloengassa_si-j%C3%A9tais-en-recherche-demploi-en-2025-share-7367982046029221888-aGBL?utm_source=shareutm_medium=member_desktop

https://www.linkedin.com/posts/fredericfrouin_arr%C3%AAtez-de-vous-excuser-pour-votre-parcours-share-7368210077436092417-E2dj?utm_source=shareutm_medium=member_desktop

Partagez vos conseils 
orientés leadership, gestion 
de carrière...
• Quels moments, relations ou opportunités ont été 

importants dans votre parcours professionnel ? 

• Quel conseil aimeriez-vous donner aux personnes 

moins expérimentées pour les aider à progresser 

dans leur carrière ? 

• Avez-vous mis en place des initiatives pour rendre 

votre équipe plus heureuse ou plus productive ? 

• Utilisez-vous une méthode pour améliorer votre 

propre productivité ? 
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https://www.linkedin.com/posts/chloengassa_si-j%C3%A9tais-en-recherche-demploi-en-2025-share-7367982046029221888-aGBL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/pulse/comment-lia-chamboule-votre-recherche-demploi-herv%25C3%25A9-bommelaer-ojd2e/
https://www.linkedin.com/posts/souadlaamoui_%F0%9D%97%A9%F0%9D%97%BC%F0%9D%98%81%F0%9D%97%BF%F0%9D%97%B2-%F0%9D%97%96%F0%9D%97%A9-%F0%9D%97%BC%F0%9D%98%82%F0%9D%98%83%F0%9D%97%BF%F0%9D%97%B2-%F0%9D%97%B9%F0%9D%97%AE-%F0%9D%97%BD%F0%9D%97%BC%F0%9D%97%BF%F0%9D%98%81%F0%9D%97%B2-share-7369624897062449152-D9pb?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/hugocolusso_tech-job-google-ugcPost-7370536035706904577-TKtj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/chloengassa_si-j%C3%A9tais-en-recherche-demploi-en-2025-share-7367982046029221888-aGBL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fredericfrouin_arr%C3%AAtez-de-vous-excuser-pour-votre-parcours-share-7368210077436092417-E2dj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


https://www.linkedin.com/posts/florian-freyssenet_voici-lhistoire-de-la-plus-grosse-pirouette-activity-7371817653419732992-gNoQ?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

TYPE DE CONTENU #2

A droite de votre page d’accueil, le module 
LinkedIn Actualités recense les grandes 

conversations du moment

https://www.linkedin.com/feed/

Analysez l’actualité et les 
tendances de votre secteur

4PROPRIETARY + CONFIDENTIAL

• Quelle actualité ou tendance phare agite votre 

industrie et anime les conversations en ce moment 

? 

• Sur quels sujets vos clients ou collègues sollicitent-ils 

souvent votre avis ? 

• Quel aspect de votre secteur suivez-vous de près ? 

Quelle est la prochaine innovation, grande ou 

petite, à surveiller ? 

https://www.linkedin.com/posts/florian-freyssenet_voici-lhistoire-de-la-plus-grosse-pirouette-activity-7371817653419732992-gNoQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/feed/


https://www.linkedin.com/posts/sibyle-veil-74882237_il-y-a-7-ans-radio-france-produisait-ses-activity-7370705013695750144-BZBh?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

TYPE DE CONTENU #3

Discutez de vos annonces, sous embargo, 
avec votre contact éditorial chez LinkedIn 

Actualités pour bénéficier d’une 
amplification.

https://www.linkedin.com/posts/pierricduthoit_positionner-meta-comme-un-partenaire-cl%C3%A9-activity-7368972216706801664-qiVY?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

https://www.linkedin.com/posts/j%C3%A9r%C3%B4me-h%C3%A9nique-928a7_10-millions-de-clients-ont-choisi-la-fibre-activity-7371822224561049601-HCbC?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

https://www.linkedin.com/posts/marc-rees-003543b_ia-apr%C3%A8s-openai-anthropic-ouvre-une-filiale-share-7371178551322021888-kvD-?utm_source=shareutm_medium=member_desktop

mailto:redaction@linkedin.com

https://www.linkedin.com/posts/daniel-schmitt-83aa36aa_association-activity-7370859102568235011-lNwv?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

Communiquez vos annonces 
exclusives
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• Avez-vous une annonce phare, des recrutements 

importants, de nouvelles levées de fonds, des 

investissements, ou des lancements de produits ? 

• Vous pouvez également partager des retours 

d’expérience en tant qu’expert ou leader. Faites un 

point chaque trimestre ou chaque mois. 

• Avez-vous lancé des initiatives pour améliorer la 

communication, le travail à distance, la diversité, 

etc., au sein de votre entreprise ? Qu’avez-vous 

essayé et qu’avez-vous appris ?

https://www.linkedin.com/posts/sibyle-veil-74882237_il-y-a-7-ans-radio-france-produisait-ses-activity-7370705013695750144-BZBh?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/posts/pierricduthoit_positionner-meta-comme-un-partenaire-cl%C3%A9-activity-7368972216706801664-qiVY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/posts/j%C3%A9r%C3%B4me-h%C3%A9nique-928a7_10-millions-de-clients-ont-choisi-la-fibre-activity-7371822224561049601-HCbC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/posts/marc-rees-003543b_ia-apr%C3%A8s-openai-anthropic-ouvre-une-filiale-share-7371178551322021888-kvD-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
mailto:redaction@linkedin.com
https://www.linkedin.com/posts/daniel-schmitt-83aa36aa_association-activity-7370859102568235011-lNwv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk


https://www.linkedin.com/posts/draminekarama_vivatech-ai-europetech-activity-7339019117414297600-LQ7B?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

TYPE DE CONTENU #4

Emmenez-nous dans les coulisses !
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• Si vous assistez à un panel, une conférence, un 

déplacement professionnel, un événement... 

partagez-le ! Mentionnez les enseignements que 

vous avez tiré de l’expérience. Partagez des photos 

et identifiez des personnes ou entreprises.

• Montrez-nous ce qui se passe dans votre quotidien 

professionnel au-delà de ce que l’on voit 

habituellement ! Préparation, organisation, les 

dessous d’une gestion de projet...

https://www.linkedin.com/posts/fredcavazza_vivatech-activity-7338537936105209856-FyYN?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

https://www.linkedin.com/posts/draminekarama_vivatech-ai-europetech-activity-7339019117414297600-LQ7B?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/posts/fredcavazza_vivatech-activity-7338537936105209856-FyYN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk


https://www.linkedin.com/posts/schleichereduskills_le-niveau-d%C3%A9ducation-a-consid%C3%A9rablement-activity-7371466380723929088-P069?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

TYPE DE CONTENU #5

Ces posts à forte valeur ajoutée peuvent 
être mis en avant par LinkedIn Actualités et 

générer de nombreuses conversations...

https://www.linkedin.com/posts/schleichereduskills_le-niveau-d%C3%A9ducation-a-consid%C3%A9rablement-activity-7371466380723929088-P069?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

https://www.linkedin.com/posts/schleichereduskills_le-niveau-d%C3%A9ducation-a-consid%C3%A9rablement-activity-7371466380723929088-P069?utm_source=shareutm_medium=member_desktoprcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk

Rendez vos sujets d’expertise 
accessibles au plus grand nombre
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• Quels éléments clés dans votre industrie sont souvent 

mal compris et pourraient être explicités ?

• Une infographie, une étude intéressante pourraient-

elles être expliquées dans un post ? 

• Comment pouvez-vous faire preuve de pédagogie 

pour rendre vos thématiques de prédilection 

compréhensibles et intéressantes pour des 

professionnels au-delà de votre premier cercle de 

relations ?

https://www.linkedin.com/posts/schleichereduskills_le-niveau-d%C3%A9ducation-a-consid%C3%A9rablement-activity-7371466380723929088-P069?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/posts/schleichereduskills_le-niveau-d%C3%A9ducation-a-consid%C3%A9rablement-activity-7371466380723929088-P069?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk
https://www.linkedin.com/posts/schleichereduskills_le-niveau-d%C3%A9ducation-a-consid%C3%A9rablement-activity-7371466380723929088-P069?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABXHhooBKCE4IvONXppReU_Hx3ENUdDAduk


Intégrez des connaissances, des idées ou des enseignements dans 
chaque publication.

Lorsque vous ajoutez des liens, veillez à fournir un contexte dans le post 
qui l’accompagne.

Essayez différents formats de publication (ajout de vidéos, newsletters) 
pour faire passer votre message.

Variez les sujets de contenu en utilisant différentes approches.

Posez des questions à votre audience pour stimuler la conversation.

À retenir
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Le programme
Top Voices

Une reconnaissance qui distingue les leaders d’opinion 
partageant régulièrement des contenus pertinents, 
inspirants et engageants sur LinkedIn.



Sur invitation

Communauté

Régularité

Vos actualités

Devenir  

de l’équipe éditoriale

d’experts et de dirigeants qui 

partagent  des annonces et des 

idées fortes

au moins deux posts à 

forte valeur ajoutée par 

mois

partagez  les actualités de 

votre entreprise, secteur en 

avant-première

1

2

3

4



• Vidéossur un ton personnel, face caméra
• Partage des engagements RH du groupe
• Partage des partenariats

Sa formule

Jean-Claude Legrand
DRH de L'Oréal



• Vidéos face caméra
• RH & IA
• Engagement social et inclusion 
• Rencontres avec la communauté de Top 

Voices

Sofia Merlo 
DRH, BNP Paribas

Sa formule



• Réactions à l'actualité (Blue Monday, études, 
lois....)

• Partage de conseils carrière, emploi, RH
• Retours d'expériences et initiatives internes 

(semaine de 4 jours)

Sa formule

Jérôme Friteau
DRH, L'Assurance retraite





Q&A.
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Merci.
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